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COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

RESOLUÇÃO SEPL N. 046/2019 | N. 030/2020 
PARANÁ PROJETOS – PR PRO 

 
 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO – JANEIRO A MARÇO DE 2022 
 

ATA DE REUNIÃO AVALIATIVA, 12 de abri l  de 2022, 16h às 18h 
 

 

A Comissão de Aval iação e Monitoramento,  const i tuída pela 

Resolução SEPL n.  46,  de 19 de dezembro de 2019, e a l terada pela 

Resolução SEPL n.  30,  de 14 de agosto de 2020, e pela Resolução SEPL 

n.  03,  de 13 de janeiro de 2022 ,  no exercíc io de suas atr ibuições 

confer idas pelo art .  1º  da norma or iginár ia1,  tendo em vista a entrega 

respect iva aos meses de janeiro a março de 2022, protocolada pelo 

Serviço Socia l  Autônomo Paraná Projetos (PR PRO),  apresenta,  nesta 

oportunidade, o Relatório de Avaliação (PR PRO) janeiro a março 

de 2022 .  

Conjuntamente,  considera-se o presente documento como ata 

de reunião aval iativa  real izada em 12 de abri l  de 2022, das 16h às 

18h, na sala de reuniões do gabinete da SEPL. 

Reuniram-se presencia lmente a equipe técnica do PR PRO, 

representada por seus Diretores e sua assessora juríd ica,  Sra. Alyne 

Cont i  Damiani  Ferre ira,  bem como os membros da Comissão de 

Aval iação e Monitoramento. 

Consideraram-se como fontes para aval iação: ( i )  a Lei 

Estadual n. 12.215/1998; ( i i )  o Contrato de Gestão SEPL n. 001/2014 

e ( i i i )  o teor documental  constante do Protocolo 18.844.666-3, 

                                                 
1 “ Inst i tu ir  a Comissão de Ava l iação  que tem por  f ina l idade  acompanhar  e  ava l iar  
os  resu l tados  a lcançados pe lo Serv iço Soc ia l  Autônomo Paraná Projetos (PR PRO),  
em função das metas,  ações  e produtos,  acordados no P lano de Trabalho integrante  
do Cont ra to  de Gestão nº  001/2014  e seus  ad i t ivos” .  
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Relatór io gerencial  de at ividades e f inanceiro pr imeiro t r imestre de 

2022 e anexos. 

Também fo i referência a apresentação,  verbal  e com sl ides,  

inclu indo acesso às ferramentas d igi ta is publ icadas no l ink 

<ht tp: / /paranaprodut ivo.com.br> realizada pelo PR PRO em refer ida 

reunião. 

 

1. PAUTA E SÍNTESE DA REUNIÃO 

 

A Sra.  Diretora de Planejamento e Projetos, Patr ic ia Barat ier i  

Ather ino,  com suporte da assessoria juríd ica,  apresentou o 

cumprimento de metas para o período,  enquanto o Sr.  Diretor de 

Administração e Finanças, Marcel ino Manhani Junior,  esclareceu 

causas dos f luxos constantes do re latór io. 

Quanto ao objeto da Comissão no cumprimento de metas,  fo i 

real izado pelo PR PRO o re lato do modo de cumprimento proporcional 

das metas est ipuladas para os meses de janeiro a março de 2022, 

comprovando-se mater ia lmente a real ização dos percentuais d ispostos 

em Protocolo 18.844.666-3. 

Considerando os parâmetros temporais e os indicadores 

constantes do Plano de Trabalho para 2022, apresentaram-se as 

respect ivas at ividades concernentes à execução prevista.   

Em suma, esclareceu-se o desenvolvimento dos t rabalhos, 

apresentou-se sua execução proporcional  e também fo i  informado 

como aquelas ações virão a se desdobrar nas próximas etapas,  objeto 

de re latór ios futuros. 

A plataforma http: / /paranaprodut ivo.com.br fo i  apresentada 

em todas as suas funcional idades, evidenciando-se o at ingimento de 

metas para o período e o avanço da estruturação do programa.  

Foram respondidas questões pontuais da Comissão,  

destacando-se just i f icat ivas apresentadas para o melhor a juste e 

real ização das at ividades. 
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2. SÍNTESE AVALIATIVA 

 

Da anál ise da documentação apresentada,  a Comissão 

conclu iu pela satisfatoriedade  do modo de prestação dos serviços 

para o período, bem como dos aspectos formais e do conteúdo mater ia l 

das entregas. 

Considera-se que todas as at ividades se deram em 

consonância às f inal idades e objet ivos legais do PR PRO, dando-se 

cont inuidade, especia lmente,  à f inal idade legal  de produção e de 

di fusão do conhecimento para subsidiar pol í t icas de desenvolvimento 

regional in tegrado.  

Reconhece-se a qual idade gráf ica e amigável dos mater ia is,  

cuja compreensão é acessível  a d i ferentes públ icos,  real izando assim 

sua função de comunicação e d ifusão entre os atores envolv idos.   

No mesmo sent ido, os esforços pedagógicos para envolver os 

d iversos atores nos f luxos do Programa forta lecem a efet ividade da 

proposta.   

Deste modo, em cumprimento à metodologia do Contrato de 

Gestão,  homologam-se os percentuais proporcionais de cumprimento 

apresentados e os mater ia is de documentação anexa ao Protocolo 

18.844.666-3,  confer indo-se conceito A às at ividades desenvolvidas e 

nota 10,0.   

Apl ica-se,  a inda,  globalmente à execução proporcional  do 

Plano de Trabalho para janeiro a março de 2022, conceito A e nota 

10,0.   

 

Curi t iba,  13 de abr i l  de 2022.  

 
Marcelo Antônio Percicotti  da Silva  

Coordenador CIE/SEPL 
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El iseu Raphael Venturi  
Assessor técnico GAB/SEPL 

 
Kayan Acassio da Si lva  

Assessor técnico GAB/SEPL 
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