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RES: Diligéncia Pregao Eletrénico n.° 02/2025 - Parana Projetos

De comercialph <comercial@phrh.com.br>
Data Qui, 17/04/2025 12:59
Para Pedro <pedro.analista@paranaprojetos.org.br>

Cc mauro.sorgenfrei <mauro@paranaprojetos.org.br>; acoliveira <Ana@paranaprojetos.org.br>; juridico
<juridico@paranaprojetos.org.br>

U 2 anexos (1 MB)
PARANA PROJETOS - 3.xIsm; PARANA PROJETOS - 3.pdf;

Prezados, boa tarde

Em cumprimento a diligéncia, seguem planilhas ajustadas.

Att,
Dep. Licitagdao
(41) 3039-0202

L)

De: Pedro <pedro.analista@paranaprojetos.org.br>

Enviada em: quinta-feira, 17 de abril de 2025 12:01

Para: comercialph <comercial@phrh.com.br>

Cc: mauro.sorgenfrei <mauro@paranaprojetos.org.br>; acoliveira <Ana@paranaprojetos.org.br>; juridico
<juridico@paranaprojetos.org.br>

Assunto: RE: Diligéncia Pregdo Eletrénico n.2 02/2025 - Parana Projetos

Prezados,

Encaminhamos, em anexo, nova diligéncia referente ao processo de licitagdo do Pregdo Eletronico n.2 02/2025,
contendo as adequacdes necessarias para o cumprimento integral das exigéncias do referido edital.

Permanecemos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Pedro Henrique Linhares

Analista - Diretoria Administrativo e Financeiro

=) pedro.analista@paranaprojetos.org.br

©) 413213 7700 (®) Rua Inacio Lustosa, 700, S&o Francisco - Curitiba

( E ) www.paranaprojetos.org.br ( ) paranaprojetos in) paranaprojetos
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RESUMO
ITEM DESCRICAO DO POSTO JORNADA QTDADE UNITARIO MENSAL 12 MESES % DESCONTO

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 5 RS 6.676,36 RS 33.381,80 RS 400.581,60 20,47%
2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40 5 RS 8.811,12 RS 44.055,60 RS 528.667,20 20,47%
3 ANALISTA 1 40 10 RS 11.946,57 RS 119.465,70 RS 1.433.588,40 20,47%
4 ANALISTA 2 40 10 RS 16.178,65 RS 161.786,50 RS 1.941.438,00 20,47%
5 ANALISTA 3 40 10 RS 19.683,41 RS 196.834,10 RS 2.362.009,20 20,47%
6 ANALISTA 4 40 10 RS 22.526,96 RS 225.269,60 RS 2.703.235,20 20,47%
7 ANALISTA 5 40 16 RS 27.492,73 RS 439.883,68 RS 5.278.604,16 20,47%
TOTAL POSTOS 66 RS 113.315,80 RS 1.220.676,98 RS 14.648.123,76 20,47%

1 COBERTURAS EVENTUAIS RS 4.000,00 RS 48.000,00

2 DIARIAS DE PASSAGENS RS 33.333,33 RS 400.000,00

3 DESLOCAMENTOS RS 33.333,33 RS 400.000,00

SUB TOTAL DESPESAS - REEMBOLSO-MEDIANTE A RECIBOS RS 70.666,67 RS 848.000,00

TOTAL GERAL RS 1.291.343,65 RS 15.496.123,76
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I PLANILHA DE CUSTOS 1

Jposto: JASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 |
DETALHAMENTO DO POSTO
Descrigdo do item:
Codigo GMS: ;.‘(I;s;;{rcn;ao brasileira de Ocupagoes Assistente | | | RS 3.192,30
[Convengéo Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: SITEPD X SINDIPAR Nimero de Registro no MTE: PPR1599/2024
DAta-base: 01/06/2024 Saldrio / Remuneragéo: R$ 3.192,30
MODULO 1 - compos@o DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A_|Remuneragdo Proporcional Carga Hordria | 40 100,00% 3.192,30
B |Gratificagio 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade Saldrio Minimo Nacional | 1.509,00 | Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%) 0,00% 0,00
D_|Adicional Noturno Divisor | 220 [H. noturnas didrias | 9[Dias trab. por més__ | 15] Percentual do adicional (20%) | 20,00% 0,00
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%) 14,28% 0,00
F 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.192,30
I_WﬁDULO d= E_NCARGOS E BENiF;CIDS ANUAIS, MENSAIS E DIzRIOS
2.1 Subméddulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A _|132saldrio 8,33% 266,03
B |Adicional de Férias de 1/3 2,78% 88,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 354,71
2.2 2.2 - GPS, FGTS e Outras Cc ibuigo % VALOR (RS)
A _|Contribuicdo previdencidria 20,00% 709,40
B _|Saldrio Educagdo 2,50% 88,68
C_[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [enAE T [Aliquota do CNAE | 2% [FAP 1,47 2,94% 104,28
D _|SESC ou SESI 1,50% 53,21
E _[SENAI - SENAC 1,00% 35,47
F_|SEBRAE 0,60% 21,28
G _[INCRA 0,20% 7,09
H_|FGTS 8,00% 283,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,74% 1.303,17
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A_|Vale-Transporte Dias | 22][Quanti por dia 2] Custo unitdrio [ RS 6,00 - 72,46
B _|Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Cfme Edital Valor mensal RS 794,00 % de desconto 0% - 794,00
C |Auxlio Creche cfme Edital ( somente com filhos ate 6 anos ) Valor mensal RS 371,00 % efetivo 15% 55,65
TOTAL SUBMODULO 2.3 922,11
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mo@dulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 |132 Saldrio e Adicional de Férias 354,71
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1303,17
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 922,11
TOTAL DO MODULO 2 2.579,99
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAC % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,30
B_|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,06
C _[Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio i 0,32% 10,22
D _|Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 20,69
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,24% 7,60
F _|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabu_/hadu 2,880% 91,94
TOTAL DO MODULO 3 4,53% 144,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN?E
4.1 4.1 - Cobertura de Férias e éncias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 266,03
B _[Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,11% 3,55
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,67
D _|Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% 2,23
E |Substituto na Cobertura de i 0,06% 1,87
F_|Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 0,22% 7,09
G _|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicGo 3,24% 103,40
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,05% 384,84
4.2 | 6dulo 4.2 - i % VALOR (RS)
A o por intervalo para repouso ou alimentagéo ndo di 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de icdo do issit Ausente VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais 384,84
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 384,84
_ — MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR IAL % VALOR (RS)
A _|Cracha R$ 0,30 100% 0,30
B
C
TOTAL DO MODULO 5 0,30
I_WﬁDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,00% 126,04
B |Lucro 2,04% 131,18
C _[TRIBUTOS
C1 PIS 0,14% 9,35
c2 | TRIBUTOS FEDERAIS COFINS 0,64% 22.73
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 1SS _5,00% 64,83
TOTAL DO MODULO 6 5,78% 374,12
1 QUADRO REUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Miéio-de-Obra vil a i (valor por emp ) | VALOR(RS) |
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A_[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAC 3.192,30
B_|MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO: 2.579,99
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAC 144,81
D_|MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 384,84
E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,30
Subtotal (A+B+C+D +E] 6.302,24
F_|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 374,12
ﬁzico TOTAL POR EMPREGADO 6.676,36
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 1,00
PRECO TOTAL DO POSTO 6.676,36

ANALISE ENCARGOS VALOR %
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS) 6.302,24
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 257,22
|PRE:;0 DO POSTO ANTES DO MODULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 6.559,46
REMUNERACAO 100,00% 3.192,30
% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 68,53% 2.187,53
|REMUNERAgo + ENCARGOS 5.379,83
BASE DE CACULO DO ISS - CURITIBA: ALIQUOTA DE 5% 1.296,53
1 % TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS | 97,41% 3.109,64
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I PLANILHA DE CUSTOS |

[Posto: JASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 |
DETALHAMENTO DO POSTO
Descrigdo do item:
sdic b Classificadi ileira de O B Assistente Il 44
Cédigo GMS: s ssistente I 5 I RS 4.418,90
Convengéio Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: |SITEPD X SINDIPAR Nimero de Registro no MTE: PPR1599/2024
DAta-base: 01/03/2024 Saldrio / Remuneragéo: RS 4.418,90
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A _|Remuneragdo Proporcional Carga Hordria | 40 100,00% 4.418,90
B _|Gratificagdo 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade Saldrio Minimo Nacional | 1.509,00 | Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%) 0,00% 0,00
D_|Adicional Noturno Divisor | 220 [H. noturnas didrias | 9| Dias trab. por més 15] Percentual do adicional (20%) | 20,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%) 14,28% 0,00
F 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.418,90
MODULO 2 — ENCARGOS E BENHCIOS ANUAIS, M?NSAIS E DIARIOS
2.1 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A _|132saldrio 8,33% 368,24
B _|Adicional de Férias de 1/3 2,78% 122,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 490,99
2.2 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (RS)
A _|Contribuicdo previdencidria 20,00% 981,98
B |Saldrio Educagdo 2,50% 122,75
C_[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [eNAE ] [aliquota do CNAE | 2% [FAP 1,47 2,94% 144,35
D [SESC ou SESI 1,50% 73,65
E_|SENAI - SENAC 1,00% 49,10
F _|SEBRAE 0,60% 29,46
G _|INCRA 0,20% 9,82
H_|FGTS 8,00% 392,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,74% 1.803,90
2.3 23- ios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A _|Vale-Transporte Dias | 22[quanti por dia 2 custo unitdrio [ RS6,00 - 0,00
B_|Auxilio-Refeiciio/Alimentagéo - Cfme Edital Valor mensal RS 794,00 % de desconto 0% B 794,00
C_|Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos) Valor mensal RS 371,00 % efetivo 15% 55,65
TOTAL SUBMODULO 2.3 849,£
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN?ICIOS ANUAIS, MFVSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [132 Saldrio e Adicional de Férias 490,99
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1803,90
2.3 |Beneficios MEnsu_r's e Didrios 849,65
TOTAL DO MODULO 2 3.144,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RE-SCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,41
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio izad 0,03% 147
€ _[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,32% 14,14
D _|Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 28,64
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,24% 10,52
F _|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trub_u/hudu 2,88% 127,26
TOTAL DO MODULO 3 4,53% 200,44
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 4.1-Cc de Férias e A ias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 368,24
B na Cobertura das Auséncias Legais 0,11% 4,91
C_[Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,92
D na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% 3,09
E_|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,59
F na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,22% 9,82
G _|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,24% 143,13
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,05% SM
4.2 | 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Inden/‘zagﬁo por intervalo para repouso ou alimentagdo ndo concedido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RE-POSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de i¢do do i Ausente VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais 532,71
4.2 |intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 SM
MOGDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR REFERENCIAL % VALOR (RS)
A |Cracha RS 0,30 100% 0,30
B
C
TOTAL DO MODULO 5 0,30
MODULO 6 — CUi_T 0S INDIRETOS, T-RIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A _[Custos Indiretos 2,00% 165,94
B |Lucro 2,50% 211,35
C_|TRIBUTOS
C1 PIS 0,14% 12,34
c2| TRIBUTOS FEDERAIS COFINS 0,64% 56,39
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 1SS 5,00% 68,21
TOTAL DO MODULO 6 5,78% 514,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vil a Go c (valor por empregado) | VALOR (RS)
A_[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO | 4.418,90
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B8 _|MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.144,54
C_|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 200,44
D_|MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 532,71
E_|MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,30
Subtotal (A+B+C+D+E 8.296,89
F_|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 514,23
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 8.811,12
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 1,00
PRECO TOTAL DO POSTO 8.811,12
ANALISE ENCARGOS VALOR %
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS) 8.296,89
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 377,29
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 8.674,18
|REMUNERACAO 100,00% 4.418,90
|% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 68,52% 3.028,04
REMUNERACAO + ENCARGOS _ _ 7.446,94
BASE DE CACULO DO ISS - CURITIBA: ALIQUOTA DE 5% 1.364,18
| % TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS | 87,75% 3.877,69
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I PLANILHA DE CUSTOS |
[Posto: JAnALIsTA 1 |
DETALHAMENTO DO POSTO

Descrigdo do item:
T Teira de O =
|l e (cBO): [Analista 1 RS 6.116,79
Convengéio Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: |SITEPD X SINDIPAR Nimero de Registro no MTE: PPR1599/2024
DAta-base: 01/03/2024 Saldrio / Remuneragéo: R$ 6.116,79
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A _|Remuneragdo Proporcional Carga Hordria | 40 100,00% 6.116,79
B _|Gratificagdo 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade Saldrio Minimo Nacional | 1.509,00 | Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%) 0,00% 0,00
D_|Adicional Noturno Divisor | 220 [H. noturnas didrias | 9| Dias trab. por més 15] Percentual do adicional (20%) | 20,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%) 14,28% 0,00
F 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6.116,79
MODULO 2 — ENCARGOS E BENHCIOS ANUAIS, M?NSAIS E DIARIOS
2.1 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |132saldrio 8,33% 509,73
B _|Adicional de Férias de 1/3 2,78% 169,91
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 679,64
2.2 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (RS)
A _|Contribuicdo previdencidria 20,00% 1359,29
B |Saldrio Educagdo 2,50% 169,91
C_[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [eNAE ] [aliquota do CNAE | 2% [FAP 1,47 2,94% 199,82
D [SESC ou SESI 1,50% 101,95
E_|SENAI - SENAC 1,00% 67,96
F _|SEBRAE 0,60% 40,78
G _|INCRA 0,20% 13,59
H_|FGTS 8,00% 543,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,74% 2.497,£
2.3 23- ios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A _|Vale-Transporte Dias | 22[quanti por dia 2 custo unitdrio [ RS6,00 - 0,00
B_|Auxilio-Refeiciio/Alimentagéo - Cfme Edital Valor mensal RS 794,00 % de desconto 0% B 794,00
C_|Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos) Valor mensal RS 371,00 % efetivo 15% 55,65
TOTAL SUBMODULO 2.3 849,£
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN?ICIOS ANUAIS, MFVSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [132 Saldrio e Adicional de Férias 679,64
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2497,01
2.3 |Beneficios MEnsu_r's e Didrios 849,65
TOTAL DO MODULO 2 4.026,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RE-SCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 25,49
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio d 0,03% 2,04
€ _[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,32% 19,57
D _|Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 39,65
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,24% 14,57
F _|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trub_u/hudu 2,88% 176,16
TOTAL DO MODULO 3 4,53% 277,48
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 4.1-Cc de Férias e A ias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 509,73
B na Cobertura das Auséncias Legais 0,11% 6,80
C_[Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,27
D na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% 4,28
E_|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 3,59
F na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,22% 13,59
G _|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,24% 198,13
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,05% 737,39
4.2 | 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Inden/‘zagﬁo por intervalo para repouso ou alimentagdo ndo concedido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RE-POSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de i¢do do i Ausente VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais 737,39
4.2 |intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 737,39
MOGDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR REFERENCIAL % VALOR (RS)
A |Cracha RS 0,30 100% 0,30
B
C
TOTAL DO MODULO 5 0,30
MODULO 6 — CUi_T 0S INDIRETOS, T-RIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A _[Custos Indiretos 3,00% 334,75
B |Lucro 2,42% 278,46
C_|TRIBUTOS
C1 PIS 0,14% 16,73
c2| TRIBUTOS FEDERAIS COFINS 0,64% 76,46
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 1SS 5,00% 81,91
TOTAL DO MODULO 6 5,78% 788,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vil a Go c (valor por empregado) | VALOR (RS)
A_[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6.116,79

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.




-' ( Fls. 615 ‘\
Mou / J
l f .I(_) L‘(\ /

B8 _|MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4.026,30
C_|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 277,48
D_|MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 737,39
E_|MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,30
Subtotal (A+B+C+D+E 11.158,26

F_|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 788,31
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 11.946,57

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 1,00
PRECO TOTAL DO POSTO 11.546,57)

ANALISE ENCARGOS VALOR %

PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS) 11.158,26
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 613,21
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 11.771,47
|REMUNERACAO 100,00% 6.116,79
|% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 68,52% 4.191,52
REMUNERACAO + ENCARGOS _ _ 10.308,31
BASE DE CACULO DO ISS - CURITIBA: ALIQUOTA DE 5% 1.638,26

| % TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS | 82,42% 5.041,17

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.




I PLANILHA DE CUSTOS |

[Posto: JanALisTA 2 |
DETALHAMENTO DO POSTO
Descrigdo do item:
— T Teira de O =
Codigo GMS: (cBO): Analista Il T | RS 8.467,06
Convengéio Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: |SITEPD X SINDIPAR Nimero de Registro no MTE: PPR1599/2024
DAta-base: 01/03/2024 Saldrio / Remuneragéo: RS 8.467,06
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A _|Remuneragdo Proporcional Carga Hordria | 40 100,00% 8.467,06
B _|Gratificagdo 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade Saldrio Minimo Nacional | 1.509,00 | Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%) 0,00% 0,00
D_|Adicional Noturno Divisor | 220 [H. noturnas didrias | 9| Dias trab. por més 15] Percentual do adicional (20%) | 20,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%) 14,28% 0,00
F 0,00
TOTAL DO MODULO 1 8.467,06
MODULO 2 — ENCARGOS E BENHCIOS ANUAIS, M?NSAIS E DIARIOS
2.1 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |132saldrio 8,33% 705,59
B _|Adicional de Férias de 1/3 2,78% 235,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 940,79
2.2 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (RS)
A _|Contribuicdo previdencidria 20,00% 1881,57
B |Saldrio Educagdo 2,50% 235,20
C_[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [eNAE ] [aliquota do CNAE | 2% [FAP 1,47 2,94% 276,59
D [SESC ou SESI 1,50% 141,12
E_|SENAI - SENAC 1,00% 94,08
F _|SEBRAE 0,60% 56,45
G _|INCRA 0,20% 18,82
H_|FGTS 8,00% 752,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,74% 3.456,46
2.3 23- ios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A _|Vale-Transporte Dias | 22[quanti por dia 2 custo unitdrio [ RS6,00 - 0,00
B_|Auxilio-Refeiciio/Alimentagéo - Cfme Edital Valor mensal RS 794,00 % de desconto 0% B 794,00
C_|Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos) Valor mensal RS 371,00 % efetivo 15% 55,65
TOTAL SUBMODULO 2.3 849,£
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN?ICIOS ANUAIS, MFVSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [132 Saldrio e Adicional de Férias 940,79
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 3456,46
2.3 |Beneficios MEnsu_r's e Didrios 849,65
TOTAL DO MODULO 2 5.246,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RE-SCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,28
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio izad 0,03% 2,82
€ _[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,32% 27,09
D _|Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 54,88
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,24% 20,16
F _|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trub_u/hudu 2,88% 243,85
TOTAL DO MODULO 3 4,53% 384,08
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 4.1-Cc de Férias e A ias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 705,59
B na Cobertura das Auséncias Legais 0,11% 941
C_[Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,76
D na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% 593
E_|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 4,97
F na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,22% 18,82
G _|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,24% 274,25
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,05% 1020,72
4.2 | 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Inden/‘zagﬁo por intervalo para repouso ou alimentagdo ndo concedido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RE-POSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de i¢do do i Ausente VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais 1020,72
4.2 |intrajornada 0,00}
TOTAL DO MODULO 4 1020,72
MOGDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR REFERENCIAL % VALOR (RS)
A |Cracha RS 0,30 100% 0,30
B
C
TOTAL DO MODULO 5 0,30
MODULO 6 — CUi_T 0S INDIRETOS, T-RIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A _[Custos Indiretos 3,00% 453,57
B |Lucro 2,47% 384,35
C_|TRIBUTOS
C1 PIS 0,14% 22,65
c2| TRIBUTOS FEDERAIS COFINS 0,64% 103.54
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 1SS 5,00% 95,48
TOTAL DO MODULO 6 5,78% 1.059,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vil a Go c (valor por empregado) | VALOR (RS)
A_[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO | 8.467,06

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.
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B8 _|MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5.246,90
C_|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 384,08
D_|MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1.020,72
E_|MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,30
Subtotal (A+B+C+D+E 15.119,06
F_|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 1.059,59
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 16.178,65
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 1,
PRECO TOTAL DO POSTO 16.178,65
ANALISE ENCARGOS VALOR %
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS) 15.119,06
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 837,92
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 15.956,98
|REMUNERACAO 100,00% 8.467,06
|% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 68,52% 5.802,05
REMUNERACAO + ENCARGOS _ _ 14.269,11
BASE DE CACULO DO ISS - CURITIBA: ALIQUOTA DE 5% 1.909,54
| % TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS | 78,56% 6.651,70

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.




I PLANILHA DE CUSTOS |
[Posto: JanALisTA 3 |
DETALHAMENTO DO POSTO

Descrigdo do item:
T Teira de O =
Cédigo GMS: (cBO): Analista I | | RS 10.413,42
Convengéio Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: |SITEPD X SINDIPAR Nimero de Registro no MTE: PPR1599/2024
DAta-base: 01/03/2024 Saldrio / Remuneragéo: RS 10.413,42
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A _|Remuneragdo Proporcional Carga Hordria | 40 100,00% 10.413,42
B _|Gratificagdo 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade Saldrio Minimo Nacional | 1.509,00 | Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%) 0,00% 0,00
D_|Adicional Noturno Divisor | 220 [H. noturnas didrias | 9| Dias trab. por més 15] Percentual do adicional (20%) | 20,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%) 14,28% 0,00
F 0,00
TOTAL DO MODULO 1 10.413,42
MODULO 2 — ENCARGOS E BENHCIOS ANUAIS, M?NSAIS E DIARIOS
2.1 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A _|132saldrio 8,33% 867,79
B _|Adicional de Férias de 1/3 2,78% 289,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 1157,05
2.2 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (RS)
A _|Contribuicdo previdencidria 20,00% 2314,09
B |Saldrio Educagdo 2,50% 289,26
C_[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [eNAE ] [aliquota do CNAE | 2% [FAP 1,47 2,94% 340,17
D [SESC ou SESI 1,50% 173,56
E_|SENAI - SENAC 1,00% 115,70
F _|SEBRAE 0,60% 69,42
G _|INCRA 0,20% 23,14
H_|FGTS 8,00% 925,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,74% 4.250,98
2.3 23- ios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A _|Vale-Transporte Dias | 22[quanti por dia 2 custo unitdrio [ RS6,00 - 0,00
B_|Auxilio-Refeiciio/Alimentagéo - Cfme Edital Valor mensal RS 794,00 % de desconto 0% B 794,00
C_|Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos) Valor mensal RS 371,00 % efetivo 15% 55,65
TOTAL SUBMODULO 2.3 849,£
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN?ICIOS ANUAIS, MFVSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [132 Saldrio e Adicional de Férias 1157,05
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 4250,98
2.3 |Beneficios MEnsu_fs e Didrios 849,65
TOTAL DO MODULO 2 6.257,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RE-SCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 43,39
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio d 0,03% 3,47
€ _[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,32% 33,32
D _|Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 67,49
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,24% 24,80
F _|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trub_u/hudu 2,88% 299,91
TOTAL DO MODULO 3 4,53% 472,38
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 4.1-Cc de Férias e A ias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 867,79
B na Cobertura das Auséncias Legais 0,11% 11,57
C_[Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 2,17
D na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% 7,29
E_|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 6,11
F na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,22% 23,14
G _|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,24% 337,30
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,05% 1255,36
4.2 | 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Inden/‘zagﬁo por intervalo para repouso ou alimentagdo ndo concedido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RE-POSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de i¢do do i Ausente VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais 1255,36
4.2 |intrajornada _0,00]
TOTAL DO MODULO 4 1255,36
MOGDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR REFERENCIAL % VALOR (RS)
A |Cracha RS 0,30 100% 0,30
B
C
TOTAL DO MODULO 5 0,30
MODULO 6 — CUi_T 0S INDIRETOS, T-RIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A _[Custos Indiretos 3,00% 551,97
B |Lucro 2,49% 472,06
C_|TRIBUTOS
C1 PIS 0,14% 27,56
c2| TRIBUTOS FEDERAIS COFINS 0,64% 12597
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 1SS 5,00% 106,71
TOTAL DO MODULO 6 5,78% 1.284,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vil a Go c (valor por empregado) | VALOR (RS)
A_[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO | 1041342

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.
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B8 _|MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 6.257,68
C_|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 472,38
D_|MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1.255,36
E_|MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,30
Subtotal (A+B+C+D+E 18.399,14
F_|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 1.284,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 19.683,41
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 1,00
PRECO TOTAL DO POSTO 19.683,41
ANALISE ENCARGOS VALOR %
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS) 18.399,14
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 1.024,03
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 19.423,17
|REMUNERACAO 100,00% | 10.413,42
|% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 68,52% 7.135,77
REMUNERACAO + ENCARGOS _ _ 17.549,19
BASE DE CACULO DO ISS - CURITIBA: ALIQUOTA DE 5% 2.134,22
| % TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS | 76,68% 7.985,42

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.




I PLANILHA DE CUSTOS |

[Posto: JanaLisTa 4 |
DETALHAMENTO DO POSTO
Descrigdo do item:
— T Teira de O =
Codigo GMS: (cBO): Analista IV I I RS 12.072,01
Convengéio Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: |SITEPD X SINDIPAR Nimero de Registro no MTE: PPR1599/2024
DAta-base: 01/03/2024 Saldrio / Remuneragéo: R$ 12.072,01
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A _|Remuneragdo Proporcional Carga Hordria | 40 100,00% 12.072,01
B _|Gratificagdo 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade Saldrio Minimo Nacional | 1.509,00 | Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%) 0,00% 0,00
D_|Adicional Noturno Divisor | 220 [H. noturnas didrias | 9| Dias trab. por més 15] Percentual do adicional (20%) | 20,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%) 14,28% 0,00
F 0,00
TOTAL DO MODULO 1 12.072,01
MODULO 2 — ENCARGOS E BENHCIOS ANUAIS, M?NSAIS E DIARIOS
2.1 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A _|132saldrio 8,33% 1006,00
B _|Adicional de Férias de 1/3 2,78% 335,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 1341,33
2.2 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (RS)
A _|Contribuicdo previdencidria 20,00% 2682,67
B |Saldrio Educagdo 2,50% 335,33
C_[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [eNAE ] [aliquota do CNAE | 2% [FAP 1,47 2,94% 394,35
D [SESC ou SESI 1,50% 201,20
E_|SENAI - SENAC 1,00% 134,13
F _|SEBRAE 0,60% 80,48
G _|INCRA 0,20% 26,83
H _|FGTS 8,00% 1073,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,74% 4.928,06
2.3 23- ios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A _|Vale-Transporte Dias | 22[quanti por dia 2 custo unitdrio [ RS6,00 - 0,00
B_|Auxilio-Refeiciio/Alimentagéo - Cfme Edital Valor mensal RS 794,00 % de desconto 0% B 794,00
C_|Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos) Valor mensal RS 371,00 % efetivo 15% 55,65
TOTAL SUBMODULO 2.3 849,£
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN?ICIOS ANUAIS, MFVSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [132 Saldrio e Adicional de Férias 1341,33
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 4928,06
2.3 |Beneficios MEnsu_fs e Didrios 849,65
TOTAL DO MODULO 2 7.119,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RE-SCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 50,30
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio izad 0,03% 4,02
€ _[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,32% 38,63
D _|Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 7824
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,24% 28,75
F _|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trub_u/hudu 2,88% 347,67
TOTAL DO MODULO 3 4,53% 547,61
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 4.1-Cc de Férias e A ias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 1006,00
B na Cobertura das Auséncias Legais 0,11% 13,41
C_[Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 2,52
D na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% 845
E_|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 7,08
F na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,22% 26,83
G _|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,24% 391,02
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,05% 1455,31
4.2 | 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Inden/‘zagﬁo por intervalo para repouso ou alimentagdo ndo concedido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RE-POSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de i¢do do i Ausente VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais 1455,31
4.2 [Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1455,31
MOGDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR REFERENCIAL % VALOR (RS)
A |Cracha RS 0,30 100% 0,30
B
C
TOTAL DO MODULO 5 0,30
MODULO 6 — CUi_T 0S INDIRETOS, T-RIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A _[Custos Indiretos 2,50% 529,86
B |Lucro 2,38% 517,99
C_|TRIBUTOS
C1 PIS 0,14% 31,54
c2| TRIBUTOS FEDERAIS COFINS 0,64% 14417
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 1SS 5,00% 109,13
TOTAL DO MODULO 6 5,78% 1.332,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vil a Go c (valor por empregado) | VALOR (RS)
A_[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO | 12.07201

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.
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B8 _|MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 7.119,04
C_|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 547,61
D_|MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1.455,31
E_|MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,30
Subtotal (A+B+C+D+E 21.194,27
F_|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 1.332,69
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 22.526,96
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 1,00
PRECO TOTAL DO POSTO 22.526,96
ANALISE ENCARGOS VALOR %
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS) 21.194,27
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 1.047,85
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 22.242,12
|REMUNERACAO 100,00% | 12.072,01
|% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 68,52% 8.272,31
REMUNERACAO + ENCARGOS _ _ 20.344,32
BASE DE CACULO DO ISS - CURITIBA: ALIQUOTA DE 5% 2.182,64
| % TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS | 75,56% 9.121,96

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.




I PLANILHA DE CUSTOS |

[Posto: JanALisTa 5 |
DETALHAMENTO DO POSTO
Descrigdo do item:
— T Teira de O =
Codigo GMS: (cBO): Analista V | RS 14.847,04
Convengéio Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: |SITEPD X SINDIPAR Nimero de Registro no MTE: PPR1599/2024
DAta-base: 01/03/2024 Saldrio / Remuneragéo: RS 14.847,04
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A _|Remuneragdo Proporcional Carga Hordria | 40 100,00% 14.847,04
B _|Gratificagdo 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade Saldrio Minimo Nacional | 1.509,00 | Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%) 0,00% 0,00
D_|Adicional Noturno Divisor | 220 [H. noturnas didrias | 9| Dias trab. por més 15] Percentual do adicional (20%) | 20,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%) 14,28% 0,00
F 0,00
TOTAL DO MODULO 1 14.847,04
MODULO 2 — ENCARGOS E BENHCIOS ANUAIS, M?NSAIS E DIARIOS
2.1 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |132saldrio 8,33% 1237,25
B _|Adicional de Férias de 1/3 2,78% 412,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 1649,67
2.2 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (RS)
A _|Contribuicdo previdencidria 20,00% 3299,34
B |Saldrio Educagdo 2,50% 412,42
C_[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [eNAE ] [aliquota do CNAE | 2% [FAP 1,47 2,94% 485,00
D [SESC ou SESI 1,50% 247,45
E_|SENAI - SENAC 1,00% 164,97
F _|SEBRAE 0,60% 98,98
G _|INCRA 0,20% 32,99
H _|FGTS 8,00% 1319,74
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,74% G.OSO,SL
2.3 23- ios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A _|Vale-Transporte Dias | 22[quanti por dia 2 custo unitdrio [ RS6,00 - 0,00
B_|Auxilio-Refeiciio/Alimentagéo - Cfme Edital Valor mensal RS 794,00 % de desconto 0% B 794,00
C_|Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos) Valor mensal RS 371,00 % efetivo 15% 55,65
TOTAL SUBMODULO 2.3 849,£
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN?ICIOS ANUAIS, MFVSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 [132 Saldrio e Adicional de Férias 1649,67
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 6060,89
2.3 |Beneficios MEnsu_fs e Didrios 849,65
TOTAL DO MODULO 2 8.560,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RE-SCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 61,86
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio izad 0,03% 4,95
€ _[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,32% 47,51
D _|Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 96,23
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,24% 35,36
F _|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trub_u/hudu 2,88% 427,59
TOTAL DO MODULO 3 4,53% 673,50
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 4.1-Cc de Férias e A ias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 1237,25
B na Cobertura das Auséncias Legais 0,11% 16,50
C_[Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 3,09
D na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% 10,39
E_|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 871
F na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,22% 32,99
G _|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,24% 480,90
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,05% 1789,84
4.2 | 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Inden/‘zagﬁo por intervalo para repouso ou alimentagdo ndo concedido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RE?UMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RE-POSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de i¢do do i Ausente VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais 1789,84
4.2 [Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1789,84
MOGDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR REFERENCIAL % VALOR (RS)
A |Cracha RS 0,30 100% 0,30
B
C
TOTAL DO MODULO 5 0,30
MODULO 6 — CUi_T 0S INDIRETOS, T-RIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A _[Custos Indiretos 2,50% 646,77
B |Lucro 2,40% 637,04
C_|TRIBUTOS
C1 PIS 0,14% 3849
2] TRIBUTOS FEDERAIS COFINS 0,64% 175,05
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 1SS 5,00% 123,59
TOTAL DO MODULO 6 5,78% 1.621,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vil a Go c (valor por empregado) | VALOR (RS)
A_[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO | 14.847,04

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.
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B8 _|MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 8.560,21
C_|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 673,50
D _|[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1.789,84
E_|MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,30
Subtotal (A+B+C+D+E 25.870,89
F_|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 1.621,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 27.492,73
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 1,00
PRECO TOTAL DO POSTO 27.492,73
ANALISE ENCARGOS VALOR %
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS) 25.870,89
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 1.283,81
PRECO DO POSTO ANTES DO MODULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 27.154,70
|REMUNERACAO 100,00% | 14.847,04
|% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 68,52%)  10.173,90
REMUNERACAO + ENCARGOS _ _ 25.020,94]
BASE DE CACULO DO ISS - CURITIBA: ALIQUOTA DE 5% 2.471,79
1 9% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS | 74,25% | 11.023,55

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.




