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UWVbYgWcWb[\̂£̂Zf\e[\frs[̂eYVŶ�dYf\�dWV̂W\chYVWcfbWg̀[\m
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ITEM DESCRIÇÃO DO POSTO JORNADA  QTDADE UNITÁRIO MENSAL 12 MESES % DESCONTO
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40  5  R$ 6.676,36  R$ 33.381,80  R$ 400.581,60 20,47%

2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40  5  R$ 8.811,12  R$ 44.055,60  R$ 528.667,20 20,47%

3 ANALISTA 1 40  10  R$ 11.946,57  R$ 119.465,70  R$ 1.433.588,40 20,47%

4 ANALISTA 2 40  10  R$ 16.178,65  R$ 161.786,50  R$ 1.941.438,00 20,47%

5 ANALISTA 3 40  10  R$ 19.683,41  R$ 196.834,10  R$ 2.362.009,20 20,47%

6 ANALISTA 4 40  10  R$ 22.526,96  R$ 225.269,60  R$ 2.703.235,20 20,47%

7 ANALISTA 5 40  16  R$ 27.492,73  R$ 439.883,68  R$ 5.278.604,16 20,47%

 66  R$ 113.315,80  R$ 1.220.676,98  R$ 14.648.123,76 20,47%

1  R$ 4.000,00 R$ 48.000,00

2  R$ 33.333,33 R$ 400.000,00

3  R$ 33.333,33 R$ 400.000,00

 R$ 70.666,67 R$ 848.000,00

 R$ 1.291.343,65  R$ 15.496.123,76 

TOTAL POSTOS

TOTAL GERAL

COBERTURAS EVENTUAIS

DIARIAS DE PASSAGENS

DESLOCAMENTOS

SUB TOTAL DESPESAS - REEMBOLSO-MEDIANTE A RECIBOS

RESUMO
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1 % VALOR (R$)
A 40 100,00% 3.192,30
B Gratificação 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 1.509,00 0,00% 0,00
D Adicional Noturno Divisor 220 H. noturnas diárias 9 Dias trab. por mês 15 Percentual do adicional (20%) 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,28% 0,00
F 0,00

 3.192,30 

2.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 266,03
B 2,78% 88,68

11,11% 354,71

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00% 709,40
B 2,50% 88,68
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE Alíquota do CNAE 2% FAP 1,47 2,94% 104,28
D 1,50% 53,21
E 1,00% 35,47
F 0,60% 21,28
G 0,20% 7,09
H 8,00% 283,76

36,74%  1.303,17 

2.3 VALOR (R$)
A Vale-Transporte Dias 22 Quantidade por dia 2 Custo unitário  R$ 6,00 - 72,46
B Auxílio-Refeição/Alimentação - Cfme Edital  R$ 794,00 % de desconto - 794,00
C Auxlio Creche cfme Edital ( somente com filhos ate 6 anos )  R$ 371,00 % efetivo 55,65

922,11

VALOR (R$)
2.1 354,71
2.2 1303,17

2.3 922,11

 2.579,99 

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 13,30
B 0,03% 1,06
C 0,32% 10,22
D 0,65% 20,69
E 0,24% 7,60
F 2,880% 91,94

4,53% 144,81

4.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 266,03
B 0,11% 3,55
C 0,02% 0,67
D 0,07% 2,23
E 0,06% 1,87
F 0,22% 7,09
G 3,24% 103,40

12,05% 384,84

4.2 % VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 384,84
4.2 0,00

384,84

5 VALOR REFERENCIAL % VALOR (R$)
A  R$ 0,30 100% 0,30
B
C

0,30

6 % VALOR (R$)
A 2,00% 126,04
B 2,04% 131,18

C
C.1 0,14% 9,35
C.2 0,64% 42,73
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 5,00% 64,83

5,78%  374,12 

VALOR (R$)

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro

TRIBUTOS

TRIBUTOS FEDERAIS
PIS
COFINS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Cracha

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Indenização por intervalo para repouso ou alimentação não concedido

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura de Férias
Substituto na Cobertura das Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Valor mensal 0%

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor mensal 15%

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
Contribuição previdenciária
Salário Educação

SESC ou SESI

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

PLANILHA DE CUSTOS

Posto: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

DETALHAMENTO DO POSTO

Descrição do item:

DAta-base: 01/06/2024 Salário / Remuneração:  R$ 3.192,30 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Código GMS:
Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO):

Convenção Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: SITEPD X SINDIPAR Número de Registro no MTE: PPR1599/2024

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
13º salário
Adicional de Férias de 1/3

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração Proporcional Carga Horária

Salário  Mínimo Nacional Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

Conversor decimal (14,28%)

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2
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A 3.192,30
B 2.579,99
C 144,81
D 384,84
E 0,30

6.302,24
F 374,12

6.676,36

1,00

6.676,36

VALOR %

6.302,24

257,22

6.559,46

100,00% 3.192,30

68,53% 2.187,53

5.379,83

1.296,53

97,41% 3.109,64

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 

PREÇO TOTAL DO POSTO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS

ANÁLISE ENCARGOS

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

REMUNERAÇÃO

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO + ENCARGOS

BASE DE CÁCULO DO ISS - CURITIBA: ALÍQUOTA DE 5%
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1 % VALOR (R$)
A 40 100,00% 4.418,90
B Gratificação 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 1.509,00 0,00% 0,00
D Adicional Noturno Divisor 220 H. noturnas diárias 9 Dias trab. por mês 15 Percentual do adicional (20%) 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,28% 0,00
F 0,00

 4.418,90 

2.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 368,24
B 2,78% 122,75

11,11% 490,99

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00% 981,98
B 2,50% 122,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE Alíquota do CNAE 2% FAP 1,47 2,94% 144,35
D 1,50% 73,65
E 1,00% 49,10
F 0,60% 29,46
G 0,20% 9,82
H 8,00% 392,79

36,74%  1.803,90 

2.3 VALOR (R$)
A Vale-Transporte Dias 22 Quantidade por dia 2 Custo unitário  R$ 6,00 - 0,00
B Auxílio-Refeição/Alimentação - Cfme Edital  R$ 794,00 % de desconto - 794,00
C Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos)  R$ 371,00 % efetivo 55,65

849,65

VALOR (R$)
2.1 490,99
2.2 1803,90

2.3 849,65

 3.144,54 

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 18,41
B 0,03% 1,47
C 0,32% 14,14
D 0,65% 28,64
E 0,24% 10,52
F 2,88% 127,26

4,53% 200,44

4.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 368,24
B 0,11% 4,91
C 0,02% 0,92
D 0,07% 3,09
E 0,06% 2,59
F 0,22% 9,82
G 3,24% 143,13

12,05% 532,71

4.2 % VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 532,71
4.2 0,00

532,71

5 VALOR REFERENCIAL % VALOR (R$)
A  R$ 0,30 100% 0,30
B
C

0,30

6 % VALOR (R$)
A 2,00% 165,94
B 2,50% 211,35

C
C.1 0,14% 12,34
C.2 0,64% 56,39
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 5,00% 68,21

5,78%  514,23 

VALOR (R$)
A 4.418,90

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro

TRIBUTOS

TRIBUTOS FEDERAIS
PIS
COFINS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Cracha

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Indenização por intervalo para repouso ou alimentação não concedido

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura de Férias
Substituto na Cobertura das Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Valor mensal 0%

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor mensal 15%

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
Contribuição previdenciária
Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
13º salário
Adicional de Férias de 1/3

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração Proporcional Carga Horária

Salário  Mínimo Nacional Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

Conversor decimal (14,28%)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Código GMS:
Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO):

Convenção Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: SITEPD X SINDIPAR Número de Registro no MTE: PPR1599/2024

PLANILHA DE CUSTOS

Posto: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2

DETALHAMENTO DO POSTO

Descrição do item:

DAta-base: 01/03/2024 Salário / Remuneração:  R$ 4.418,90 
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B 3.144,54
C 200,44
D 532,71
E 0,30

8.296,89
F 514,23

8.811,12

1,00

8.811,12

VALOR %

8.296,89

377,29

8.674,18

100,00% 4.418,90

68,52% 3.028,04

7.446,94

1.364,18

87,75% 3.877,69

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 

PREÇO TOTAL DO POSTO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ANÁLISE ENCARGOS

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

REMUNERAÇÃO

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO + ENCARGOS

BASE DE CÁCULO DO ISS - CURITIBA: ALÍQUOTA DE 5%

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS
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1 % VALOR (R$)
A 40 100,00% 6.116,79
B Gratificação 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 1.509,00 0,00% 0,00
D Adicional Noturno Divisor 220 H. noturnas diárias 9 Dias trab. por mês 15 Percentual do adicional (20%) 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,28% 0,00
F 0,00

 6.116,79 

2.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 509,73
B 2,78% 169,91

11,11% 679,64

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00% 1359,29
B 2,50% 169,91
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE Alíquota do CNAE 2% FAP 1,47 2,94% 199,82
D 1,50% 101,95
E 1,00% 67,96
F 0,60% 40,78
G 0,20% 13,59
H 8,00% 543,71

36,74%  2.497,01 

2.3 VALOR (R$)
A Vale-Transporte Dias 22 Quantidade por dia 2 Custo unitário  R$ 6,00 - 0,00
B Auxílio-Refeição/Alimentação - Cfme Edital  R$ 794,00 % de desconto - 794,00
C Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos)  R$ 371,00 % efetivo 55,65

849,65

VALOR (R$)
2.1 679,64
2.2 2497,01

2.3 849,65

 4.026,30 

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 25,49
B 0,03% 2,04
C 0,32% 19,57
D 0,65% 39,65
E 0,24% 14,57
F 2,88% 176,16

4,53% 277,48

4.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 509,73
B 0,11% 6,80
C 0,02% 1,27
D 0,07% 4,28
E 0,06% 3,59
F 0,22% 13,59
G 3,24% 198,13

12,05% 737,39

4.2 % VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 737,39
4.2 0,00

737,39

5 VALOR REFERENCIAL % VALOR (R$)
A  R$ 0,30 100% 0,30
B
C

0,30

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 334,75
B 2,42% 278,46

C
C.1 0,14% 16,73
C.2 0,64% 76,46
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 5,00% 81,91

5,78%  788,31 

VALOR (R$)
A 6.116,79

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro

TRIBUTOS

TRIBUTOS FEDERAIS
PIS
COFINS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Cracha

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Indenização por intervalo para repouso ou alimentação não concedido

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura das Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Valor mensal 0%
Valor mensal 15%

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
Contribuição previdenciária
Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
13º salário
Adicional de Férias de 1/3

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração Proporcional Carga Horária

Salário  Mínimo Nacional Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

Conversor decimal (14,28%)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Código GMS:
Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO):

Convenção Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: SITEPD X SINDIPAR Número de Registro no MTE: PPR1599/2024

PLANILHA DE CUSTOS

Posto: ANALISTA 1

DETALHAMENTO DO POSTO

Descrição do item:

DAta-base: 01/03/2024 Salário / Remuneração:  R$ 6.116,79 

614
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.



B 4.026,30
C 277,48
D 737,39
E 0,30

11.158,26
F 788,31

11.946,57

1,00

11.946,57

VALOR %

11.158,26

613,21

11.771,47

100,00% 6.116,79

68,52% 4.191,52

10.308,31

1.638,26

82,42% 5.041,17

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

REMUNERAÇÃO

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO + ENCARGOS

BASE DE CÁCULO DO ISS - CURITIBA: ALÍQUOTA DE 5%

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 

PREÇO TOTAL DO POSTO

ANÁLISE ENCARGOS

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

615
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.



1 % VALOR (R$)
A 40 100,00% 8.467,06
B Gratificação 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 1.509,00 0,00% 0,00
D Adicional Noturno Divisor 220 H. noturnas diárias 9 Dias trab. por mês 15 Percentual do adicional (20%) 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,28% 0,00
F 0,00

 8.467,06 

2.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 705,59
B 2,78% 235,20

11,11% 940,79

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00% 1881,57

B 2,50% 235,20
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE Alíquota do CNAE 2% FAP 1,47 2,94% 276,59
D 1,50% 141,12
E 1,00% 94,08
F 0,60% 56,45
G 0,20% 18,82
H 8,00% 752,63

36,74%  3.456,46 

2.3 VALOR (R$)
A Vale-Transporte Dias 22 Quantidade por dia 2 Custo unitário  R$ 6,00 - 0,00
B Auxílio-Refeição/Alimentação - Cfme Edital  R$ 794,00 % de desconto - 794,00
C Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos)  R$ 371,00 % efetivo 55,65

849,65

VALOR (R$)
2.1 940,79
2.2 3456,46

2.3 849,65

 5.246,90 

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 35,28
B 0,03% 2,82
C 0,32% 27,09
D 0,65% 54,88
E 0,24% 20,16
F 2,88% 243,85

4,53% 384,08

4.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 705,59
B 0,11% 9,41
C 0,02% 1,76
D 0,07% 5,93
E 0,06% 4,97
F 0,22% 18,82
G 3,24% 274,25

12,05% 1020,72

4.2 % VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 1020,72
4.2 0,00

1020,72

5 VALOR REFERENCIAL % VALOR (R$)
A  R$ 0,30 100% 0,30
B
C

0,30

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 453,57
B 2,47% 384,35

C
C.1 0,14% 22,65
C.2 0,64% 103,54
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 5,00% 95,48

5,78%  1.059,59 

VALOR (R$)
A 8.467,06

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro

TRIBUTOS

TRIBUTOS FEDERAIS
PIS
COFINS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Cracha

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Indenização por intervalo para repouso ou alimentação não concedido

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura das Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Valor mensal 0%
Valor mensal 15%

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
Contribuição previdenciária
Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
13º salário
Adicional de Férias de 1/3

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração Proporcional Carga Horária

Salário  Mínimo Nacional Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

Conversor decimal (14,28%)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Código GMS:
Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO):

Convenção Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: SITEPD X SINDIPAR Número de Registro no MTE: PPR1599/2024

PLANILHA DE CUSTOS

Posto: ANALISTA 2

DETALHAMENTO DO POSTO

Descrição do item:

DAta-base: 01/03/2024 Salário / Remuneração:  R$ 8.467,06 

616
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.



B 5.246,90
C 384,08
D 1.020,72
E 0,30

15.119,06
F 1.059,59

16.178,65

1,00

16.178,65

VALOR %

15.119,06

837,92

15.956,98

100,00% 8.467,06

68,52% 5.802,05

14.269,11

1.909,54

78,56% 6.651,70

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

REMUNERAÇÃO

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO + ENCARGOS

BASE DE CÁCULO DO ISS - CURITIBA: ALÍQUOTA DE 5%

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 

PREÇO TOTAL DO POSTO

ANÁLISE ENCARGOS

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

617
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.



1 % VALOR (R$)
A 40 100,00% 10.413,42
B Gratificação 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 1.509,00 0,00% 0,00
D Adicional Noturno Divisor 220 H. noturnas diárias 9 Dias trab. por mês 15 Percentual do adicional (20%) 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,28% 0,00
F 0,00

 10.413,42 

2.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 867,79
B 2,78% 289,26

11,11% 1157,05

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00% 2314,09
B 2,50% 289,26
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE Alíquota do CNAE 2% FAP 1,47 2,94% 340,17
D 1,50% 173,56
E 1,00% 115,70
F 0,60% 69,42
G 0,20% 23,14
H 8,00% 925,64

36,74%  4.250,98 

2.3 VALOR (R$)
A Vale-Transporte Dias 22 Quantidade por dia 2 Custo unitário  R$ 6,00 - 0,00
B Auxílio-Refeição/Alimentação - Cfme Edital  R$ 794,00 % de desconto - 794,00
C Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos)  R$ 371,00 % efetivo 55,65

849,65

VALOR (R$)
2.1 1157,05
2.2 4250,98

2.3 849,65

 6.257,68 

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 43,39
B 0,03% 3,47
C 0,32% 33,32
D 0,65% 67,49
E 0,24% 24,80
F 2,88% 299,91

4,53% 472,38

4.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 867,79
B 0,11% 11,57
C 0,02% 2,17
D 0,07% 7,29
E 0,06% 6,11
F 0,22% 23,14
G 3,24% 337,30

12,05% 1255,36

4.2 % VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 1255,36
4.2 0,00

1255,36

5 VALOR REFERENCIAL % VALOR (R$)
A  R$ 0,30 100% 0,30
B
C

0,30

6 % VALOR (R$)
A 3,00% 551,97
B 2,49% 472,06

C
C.1 0,14% 27,56
C.2 0,64% 125,97
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 5,00% 106,71

5,78%  1.284,27 

VALOR (R$)
A 10.413,42

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro

TRIBUTOS

TRIBUTOS FEDERAIS
PIS
COFINS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Cracha

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Indenização por intervalo para repouso ou alimentação não concedido

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura das Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Valor mensal 0%
Valor mensal 15%

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
Contribuição previdenciária
Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
13º salário
Adicional de Férias de 1/3

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração Proporcional Carga Horária

Salário  Mínimo Nacional Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

Conversor decimal (14,28%)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Código GMS:
Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO):

Convenção Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: SITEPD X SINDIPAR Número de Registro no MTE: PPR1599/2024

PLANILHA DE CUSTOS

Posto: ANALISTA 3

DETALHAMENTO DO POSTO

Descrição do item:

DAta-base: 01/03/2024 Salário / Remuneração:  R$ 10.413,42 

618
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.



B 6.257,68
C 472,38
D 1.255,36
E 0,30

18.399,14
F 1.284,27

19.683,41

1,00

19.683,41

VALOR %

18.399,14

1.024,03

19.423,17

100,00% 10.413,42

68,52% 7.135,77

17.549,19

2.134,22

76,68% 7.985,42

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

REMUNERAÇÃO

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO + ENCARGOS

BASE DE CÁCULO DO ISS - CURITIBA: ALÍQUOTA DE 5%

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 

PREÇO TOTAL DO POSTO

ANÁLISE ENCARGOS

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

619
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.



1 % VALOR (R$)
A 40 100,00% 12.072,01
B Gratificação 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 1.509,00 0,00% 0,00
D Adicional Noturno Divisor 220 H. noturnas diárias 9 Dias trab. por mês 15 Percentual do adicional (20%) 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,28% 0,00
F 0,00

 12.072,01 

2.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 1006,00
B 2,78% 335,33

11,11% 1341,33

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00% 2682,67
B 2,50% 335,33
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE Alíquota do CNAE 2% FAP 1,47 2,94% 394,35
D 1,50% 201,20
E 1,00% 134,13
F 0,60% 80,48
G 0,20% 26,83
H 8,00% 1073,07

36,74%  4.928,06 

2.3 VALOR (R$)
A Vale-Transporte Dias 22 Quantidade por dia 2 Custo unitário  R$ 6,00 - 0,00
B Auxílio-Refeição/Alimentação - Cfme Edital  R$ 794,00 % de desconto - 794,00
C Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos)  R$ 371,00 % efetivo 55,65

849,65

VALOR (R$)
2.1 1341,33
2.2 4928,06

2.3 849,65

 7.119,04 

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 50,30
B 0,03% 4,02
C 0,32% 38,63
D 0,65% 78,24
E 0,24% 28,75
F 2,88% 347,67

4,53% 547,61

4.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 1006,00
B 0,11% 13,41
C 0,02% 2,52
D 0,07% 8,45
E 0,06% 7,08
F 0,22% 26,83
G 3,24% 391,02

12,05% 1455,31

4.2 % VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 1455,31
4.2 0,00

1455,31

5 VALOR REFERENCIAL % VALOR (R$)
A  R$ 0,30 100% 0,30
B
C

0,30

6 % VALOR (R$)
A 2,50% 529,86
B 2,38% 517,99

C
C.1 0,14% 31,54
C.2 0,64% 144,17
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 5,00% 109,13

5,78%  1.332,69 

VALOR (R$)
A 12.072,01

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro

TRIBUTOS

TRIBUTOS FEDERAIS
PIS
COFINS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Cracha

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Indenização por intervalo para repouso ou alimentação não concedido

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura das Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Valor mensal 0%
Valor mensal 15%

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
Contribuição previdenciária
Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
13º salário
Adicional de Férias de 1/3

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração Proporcional Carga Horária

Salário  Mínimo Nacional Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

Conversor decimal (14,28%)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Código GMS:
Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO):

Convenção Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: SITEPD X SINDIPAR Número de Registro no MTE: PPR1599/2024

PLANILHA DE CUSTOS

Posto: ANALISTA 4

DETALHAMENTO DO POSTO

Descrição do item:

DAta-base: 01/03/2024 Salário / Remuneração:  R$ 12.072,01 

620
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.



B 7.119,04
C 547,61
D 1.455,31
E 0,30

21.194,27
F 1.332,69

22.526,96

1,00

22.526,96

VALOR %

21.194,27

1.047,85

22.242,12

100,00% 12.072,01

68,52% 8.272,31

20.344,32

2.182,64

75,56% 9.121,96

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

REMUNERAÇÃO

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO + ENCARGOS

BASE DE CÁCULO DO ISS - CURITIBA: ALÍQUOTA DE 5%

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 

PREÇO TOTAL DO POSTO

ANÁLISE ENCARGOS

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

621
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.



1 % VALOR (R$)
A 40 100,00% 14.847,04
B Gratificação 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 1.509,00 0,00% 0,00
D Adicional Noturno Divisor 220 H. noturnas diárias 9 Dias trab. por mês 15 Percentual do adicional (20%) 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,28% 0,00
F 0,00

 14.847,04 

2.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 1237,25
B 2,78% 412,42

11,11% 1649,67

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00% 3299,34
B 2,50% 412,42
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) CNAE Alíquota do CNAE 2% FAP 1,47 2,94% 485,00
D 1,50% 247,45
E 1,00% 164,97
F 0,60% 98,98
G 0,20% 32,99
H 8,00% 1319,74

36,74%  6.060,89 

2.3 VALOR (R$)
A Vale-Transporte Dias 22 Quantidade por dia 2 Custo unitário  R$ 6,00 - 0,00
B Auxílio-Refeição/Alimentação - Cfme Edital  R$ 794,00 % de desconto - 794,00
C Auxlio Creche cfme Edital (somente com filhos ate 6 anos)  R$ 371,00 % efetivo 55,65

849,65

VALOR (R$)
2.1 1649,67
2.2 6060,89

2.3 849,65

 8.560,21 

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 61,86
B 0,03% 4,95
C 0,32% 47,51
D 0,65% 96,23
E 0,24% 35,36
F 2,88% 427,59

4,53% 673,50

4.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 1237,25
B 0,11% 16,50
C 0,02% 3,09
D 0,07% 10,39
E 0,06% 8,71
F 0,22% 32,99
G 3,24% 480,90

12,05% 1789,84

4.2 % VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 1789,84
4.2 0,00

1789,84

5 VALOR REFERENCIAL % VALOR (R$)
A  R$ 0,30 100% 0,30
B
C

0,30

6 % VALOR (R$)
A 2,50% 646,77
B 2,40% 637,04

C
C.1 0,14% 38,49
C.2 0,64% 175,95
C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 5,00% 123,59

5,78%  1.621,84 

VALOR (R$)
A 14.847,04

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro

TRIBUTOS

TRIBUTOS FEDERAIS
PIS
COFINS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
Cracha

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Indenização por intervalo para repouso ou alimentação não concedido

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura das Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Cobertura de Férias e Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

PROVISÃO PARA RESCISÃO
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Valor mensal 0%
Valor mensal 15%

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
Contribuição previdenciária
Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
13º salário
Adicional de Férias de 1/3

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Remuneração Proporcional Carga Horária

Salário  Mínimo Nacional Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)

Conversor decimal (14,28%)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Código GMS:
Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO):

Convenção Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: SITEPD X SINDIPAR Número de Registro no MTE: PPR1599/2024

PLANILHA DE CUSTOS

Posto: ANALISTA 5

DETALHAMENTO DO POSTO

Descrição do item:

DAta-base: 01/03/2024 Salário / Remuneração:  R$ 14.847,04 

622
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.



B 8.560,21
C 673,50
D 1.789,84
E 0,30

25.870,89
F 1.621,84

27.492,73

1,00

27.492,73

VALOR %

25.870,89

1.283,81

27.154,70

100,00% 14.847,04

68,52% 10.173,90

25.020,94

2.471,79

74,25% 11.023,55

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 + CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

REMUNERAÇÃO

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO + ENCARGOS

BASE DE CÁCULO DO ISS - CURITIBA: ALÍQUOTA DE 5%

% TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS + BENEFÍCIOS

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO DE TRABALHO 

PREÇO TOTAL DO POSTO

ANÁLISE ENCARGOS

PREÇO DO POSTO ANTES DO MÓDULO 6 (CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

623
63

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 22/04/2025 10:11. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 84a5c48519dbfeba72e591a85d42369a.


