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CONTRARRAZOES

De comercialph <comercial@phrh.com.br>
Data Qua, 30/04/2025 17:57
Para Pedro <pedro.analista@paranaprojetos.org.br>

Cc mauro.sorgenfrei <mauro@paranaprojetos.org.br>; acoliveira <Ana@paranaprojetos.org.br>; juridico
<juridico@paranaprojetos.org.br>

mj 2 anexos (386 KB)
1 - CONTRATO SOCIAL.pdf; CONTRARRAZOES pdf;

Prezados, boa tarde

Encaminhamos nossas contrarrazbes referente ao Pregao 02/2025.
Att,

Dep. Licitagdo

(41) 3039-0202

F
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO DE LICITACAO DO SERVICO
SOCIAL AUTONOMO PARANA PROJETOS.

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 002/2025

PH RECURSOS HUMANOS EIRELI, ja qualificada no presente procedimento,

vem perante Vossa Senhoria, apresentar as suas
CONTRARRAZOES

Aos recursos oferecidos pelas empresas SISTEMARE SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA e POTENZA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA,
ambas igualmente qualificada, o que faz pelos seguintes fundamentos de fatos e de direito

aplicaveis no presente feito a seguir elencados:

A recorrida, assim como as recorrentes sdo participantes do certame acima
identificado, que tem por objeto a “A CONTRATACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, SOB DEMANDA, RELATIVO AS ATIVIDADES DO PARANA PROJETOS,
DENTRO DOS PARAMETROS E PRECEITOS LEGAIS”, conforme condi¢des previstas neste

Instrumento e em seus Apéndices e Anexos.
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Tendo a recorrida se sagrado vencedora no mencionado certame, as
recorrentes interpuseram os presentes recursos, alegando absurdos sem fundamentos
juridicos algum, os quais devem ser julgados improcedentes, conforme demonstraremos a

seguir.
I - DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacdo é tempestiva, sendo apresentada conforme prazo
previsto no art. 165, §1°, da Lei n° 14.133/2021, que admite o oferecimento de contrarrazdes

no prazo de 3 (trés) dias Gteis ap6s o recebimento da intimacéo da interposicdo do recurso.

II - SINTESE DO RECURSO

Os recursos apresentados pelas Recorrentes alegam, em suma, que a PH
RECURSOS HUMANOS LTDA teria apresentado planilhas de custos em desconformidade
com o edital, mais precisamente quanto a aplicacdo das aliquotas de PIS e COFINS, sem
demonstracao adequada dos créditos tributarios, o que, segundo argumenta, comprometeria

a regularidade da proposta e configuraria sua inexequibilidade.

III - DA TOTAL REGULARIDADE DA PROPOSTA E DA CONFORMIDADE COM O EDITAL
A impugnacao deduzida nao se sustenta.

O Item 17.3.12.2 do Edital estabelece que: “Nos insumos devem ser
demonstrados os Créditos dos tributos PIS e COFINS, quando houver.” A empresa PH
RECURSOS HUMANOS LTDA., ao elaborar sua proposta, indicou percentuais ajustados as
operacoes efetivamente praticadas, levando em conta a compensagao de créditos tributarios

permitida pela legislacao.

De acordo com a Lei n° 10.637/2002 e a Lei n° 10.833/2003, empresas sob o
regime de apuracdo ndo cumulativa do PIS e COFINS podem deduzir créditos relativos a
insumos, aluguéis, vale-transporte, entre outros, conforme também disposto na IN RFB n°

1.911/2019.
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E necesséaria uma andlise da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade
em relacdo aos argumentos apresentados pelas recorrentes, no que concerne ao total
desconhecimento das aliquotas efetivas nos calculos de custos das contribuicdes do PIS e da
COFINS. Mesmo que o assunto seja a sugerida inconsisténcia de percentuais de aliquotas, o
objetivo final é a obtencdo, por meios indigestos, de requerer a desclassificacdo desta

licitante vencedora.

Preliminarmente, destaca-se que o Unico intuito das recorrentes é causar
embaracos propositais apds terem sido classificadas em 4° lugar e 2° lugar do processo
licitatério, sendo que em momento algum se prestou ao enfrentamento de davidas de

natureza licitatéria, como afetas as informag¢6es da EFD-Contribuigoes.

Por ndo observancia das leis, ou mesmo com o fim especifico de embaraco,
as recorrentes nao citaram nem tampouco informaram em seus recurso os valores
correspondentes as retencdes na fonte das contribui¢des para o PIS e para a Cofins,
determinadas por dispositivo legal (Lei 10.833/2003). Combinado a esta Lei, existe ainda a
orientacdo dos 6rgdos que fazem parte do Sistema de Servigos Gerais (Sisg) sobre o
aproveitamento de créditos tributdrios nas contratagdes de servigos continuados, com
empresas que operam sob o regime de tributagdo do Lucro Real. Acrescente ainda que as
empresas que seguem este regime, tem possibilidade de descontar os créditos oriundos de
custos, despesas e encargos. Assim sendo, é 6bvio que os valores dos tributos realmente
recolhidos totalizam valores menores que as aliquotas de 1,65% para o PIS e 7,6% para a
COFINS, as quais sao apresentados os recibos da Escrituracdo Fiscal de Contribui¢bes (EFD-

Contribuicdes) referente ao PIS e COFINS.

Bastaria um minimo de conhecimento contdbil/fiscal para constatar que as
aliquotas adotadas sdo as regidas pela Lei 10.637/2022 sendo, respectivamente, 1,65% para

o PIS e 7,6% para a COFINS. Com base nos relatérios apresentados, é claro e objetivo a

aplicacao das aliquotas efetivamente aplicadas destas duas contribuicdes.

Neste contexto, aplica-se o principio de que o Sr. Pregoeiro ndo deve
estabelecer distingbes onde a lei ndo o faz, e conclui-se que, desde que atendidos os
requisitos da legislacdo de regéncia, o contribuinte sujeito ao regime de apuragdo nao-
cumulativo do PIS e da Cofins pode deduzir do montante apurado o excesso de retencao da

respectiva contribuicao.
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Reafirmamos que, nossa empresa ndo compactua com apresentacdo de
planilhas e informacgdes sugestivas, principalmente em relacao a declaragfes transmitidas

a Receita Federal (EFD-Contribuicoes).

Prezamos sempre pela legalidade, pois a Lei é muito clara, ndo deixa brecha
para questionamentos. Qualquer outra visdo sobre um possivel beneficio, é divergir
diretamente a Lei.

Revela-se dolosa a conduta das recorrentes de se furtar a observar a
legitimidade das informacdes apresentadas por esta licitante.

IV - DA INEXISTENCIA DE INEXEQUIBILIDADE

Nao se verifica, tampouco, qualquer trago de inexequibilidade na proposta

da PH RECURSOS HUMANOS LTDA.

Segundo a Lei n° 14.133/2021, art. 59, §1°: “Considera-se inexequivel a
proposta que nao possa ser cumprida nos termos em que foi apresentada, sem prejuizo da
qualidade ou da seguranca na prestacao do servigo, bem como aquelas com valores global

ou unitario abaixo do custo.”

A simples divergéncia de percentuais de tributos, devidamente justificada
pelos créditos legais, ndo demonstra inexequibilidade. O Tribunal de Contas da Unido ja

decidiu que inexequibilidade n&do se presume (Ac6rddao TCU 1.214/2013 - Plenéario).

V - DO CUMPRIMENTO DO PRINCiPIO DO JULGAMENTO OBJETIVO E VINCULACAO AO
EDITAL

As decisdes da Comissao de Licitacdo respeitaram rigorosamente o principio
da vinculagdo ao instrumento convocatério e o principio do julgamento objetivo, ambos

previstos na Lei n° 14.133/2021.
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VI - CONCLUSAO
Diante do exposto, resta claro que:

A proposta apresentada pela PH RECURSOS HUMANOS LTDA é licita,

regular e exequivel;
Nao houve descumprimento ao edital nem a legislacao tributaria;

Os recursos interpostos pelas empresas SISTEMARE SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA e POTENZA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA n&o

merecem prosperar.

E imperioso que toda e qualquer solicitacdo de esclarecimento, removendo
duvidas, afastando divergéncias, é sempre muito bem-vinda. Mas deve-se ser utilizada com
cautela, razoabilidade e parcimonia, evitando-se assim, qualquer tipo de lesividade e vieses
cognitivos, em face da inexisténcia de qualquer informacdo e/ou declaragdo inveridica na
documentagdo apresentada, principalmente com os principios que norteiam todos os

processos licitatorios.

VII - REQUERIMENTOS:

Por todo exposto, requer o recebimento das presentes contrarrazdes e o
desprovimento dos recursos apresentados pelas recorrentes SISTEMARE SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA e POTENZA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA,

mantendo-se a arrematacdo da recorrida;

Requer-se ainda, a manutenc¢ao da habilitagao e classificacdao da decisao que

declarou a empresa PH RECURSOS HUMANOS LTDA como vencedora do certame;

A confirmacgao da legalidade do julgamento realizado, nos termos do art. 5° e

art. 63 da Lei n°© 14.133/2021.

Visando resguardar o principio da legalidade e a correta aplicacdo do direito
tributério, requer-se que, na auséncia de apreciacdo da presente contrarrazdes, a matéria

seja submetida a autoridade superior competente para deliberagdo.
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Por fim, coloca-se a inteira disposicdo para prestar eventuais esclarecimentos

que eventualmente ainda se fagam necessarios.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Curitiba, 29 de abril de 2025.

Assinado digitalmente
4 por JULIO CARLOS
CORREIA:65162781991

JULIO CARLOS
CORREIA:6516278199

PH RECURSOS HUMANOS LTDA
Representante Legal

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 05/05/2025 13:31. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 12bel92ee8acal2fea522d0al779e830.




Pagina 1 6750

NONA ALTERACAO DE CONTRATO DA SOCIEDADE UNIPESSOAL
PH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ/MF: 05.443.410/0001-20

NIRE: 416.0050307-4
Folha: 1 de 6

VALDAIR GONCALVES, brasileiro, maior, natural de Sao Jorge do
Ivai-PR, solteiro, nascido em 29/07/1972, empresario, inscrito no CPF/MF
sob n® 817.705.029-04, portador da carteira nacional de habilitagdo sob n°
00914561304/Detran-PR, expedida em 08/08/2019, residente e
domiciliado na Rua Dona Alice Tibiriga, 765, Apto 265, Bigorrilho, CEP:
80730-320, Curitiba-PR., Unico sécio componente da sociedade
unipessoal limitada que gira nesta praga sob o nome de PH
RECURSOS HUMANOS LTDA, com sede na Rua Ebano Pereira, 477,
Térreo, Centro, CEP: 80410-240, Curitiba-PR, e inscrita no CNPJ/MF sob
n® 05.443.410/0001-20, registrada na Junta Comercial do Parana sob n°
416.0050307-4 em 24/10/2016; Resolve alterar o contrato social
mediante as condi¢cdes estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO INGRESSO DE SOCIO: Ingressa na sociedade JULIO
CARLOS CORREIA, brasileiro, maior, natural de Laranjeiras do Sul-PR, solteiro, nascido
em 01/01/1972, empresario, inscrito no CPF/MF sob n? 651.627.819-91, portador da
carteira nacional de habilitacdo sob n° 02523384231/Detran-PR, expedida em
17/01/2020, residente e domiciliado na Rua Padre Agostinho, 2619, Apto 234, Bigorrilho,
CEP: 80710-000, Curitiba-PR.

Paragrafo Unico - O sécio ingressante declara conhecer a situagdo econdémica e
financeira da sociedade, ficando sub-rogado nos direitos e obrigacdes decorrentes do
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIRADA E CESSAO DE COTAS:

O sécio VALDAIR GONCALVES, acima qualificado, que possui 4.300.000 (quatro
milhdes, trezentas mil) quotas integralizadas no valor nominal de R$ 1.00 (um real) cada
uma, totalizando 4.300.000,00 (quatro milhdes, trezentos mil reais), RETIRA-SE DA
SOCIEDADE, transferindo por venda onerosa, 4.300.000 (quatro milhdes, trezentas mil)
quotas no valor nominal de R$ 1.00 (um real), totalizando R$ 4.300.000,00 (quatro
milhdes, trezentos mil reais), ao sécio ingressante JULIO CARLOS CORREIA acima
qualificado, dando neste ato quitacdo pelas quotas ora vendidas.

CLAUSULA TERCEIRA - NOVA DISTRIBUICAO DO CAPITAL: Em decorréncia da
presente alteragdo, o capital social, no valor de R$ 4.300.000,00 (quatro milhdes,
trezentos mil reais), dividido em 4.300.000 (quatro milhdes, trezentas mil) quotas no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, subscritas e ja integralizadas, em moeda
corrente do pais, fica assim distribuido:

Nome (%) Cotas Valor R$
Julio Carlos Correia 100,00 4.300.000( 4.300.000,00
Total 100,00 4.300.000( 4.300.000,00

CLAUSULA QUARTA - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: Ficara investido na funcao de administrador da sociedade limitada o
sécio unico JULIO CARLOS CORREIA, com os poderes e atribuicbes de gerir e
administrar os negécios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e
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PH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ/MF: 05.443.410/0001-20 \¥

NIRE: 416.0050307-4
Folha: 2 de 6

extrajudicialmente, perante 6rgaos publicos, instituicdes financeiras, entidades privadas e
terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a consecucao
dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do
nome empresarial individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao objeto
social como fianga, aval, endosso.

Paragrafo Primeiro: - Faculta-se ao sécio Unico administrador, nos limites de seus
poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no
instrumento de mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar e a duragado do
mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo: - Poderdo ser designados administradores ndo socios, na forma
prevista no artigo 1.061 da lei n® 10.406/2002.

Paragrafo Terceiro: - O uso da denominacao social é privativo do administrador, ao
qual responde solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo, pelos atos praticados contra
este ato constitutivo ou determinagdes da Lei.

CLAUSULA QUINTA: - O sécio Unico declara, sob as penas da lei, que ndo esti
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagéao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacées de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA SEXTA: - O sécio Unico, fixara uma retirada mensal, a titulo de "pro-labore”,
observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA SETIMA: - Designacédo de administradores nao sécios:

I: Poderéo ser designados administradores nao socios, em cldusula especifica ou em
ato separado.

Il: A investidura de administrador designado em ato separado deverd obedecer as
formalidades da legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA - DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO: A vista da modificacdo
ora ajustada, consolida-se o instrumento de constituicdo, que passa a ter a seguinte
redacao.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
PH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ/MF: 05.443.410/0001-20
NIRE: 416.0050307-4

JULIO CARLOS CORREIA, brasileiro, maior, natural de Laranjeiras do
Sul-PR, solteiro, nascido em 01/01/1972, empresario, inscrito no CPF/MF
sob n? 651.627.819-91, portador da carteira nacional de habilitacdo sob n°
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NONA ALTERACAO DE CONTRATO DA SOCIEDADE UNIPESSOAL
PH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ/MF: 05.443.410/0001-20

NIRE: 416.0050307-4
Folha: 3 de 6

02523384231/Detran-PR, expedida em 17/01/2020, residente e
domiciliado na Rua Padre Agostinho, 2619, Apto 234, Bigorrilho, CEP:
80710-000, Curitiba-PR., unico sb6cio componente da Sociedade
Limitada Unipessoal que gira nesta praga sob o nome de PH
RECURSOS HUMANOS LTDA, com sede na Rua Ebano Pereira, 477,
Térreo, Centro, CEP: 80410-240, Curitiba-PR, e inscrita no CNPJ/MF sob
n? 05.443.410/0001-20; RESOLVE constituir uma SOCIEDADE
LIMITADA UNIPESSOAL, e que se regera mediante as seguintes
clausulas:

) CAPITULOI
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA- A sociedade limitada unipessoal gira sob o nome empresarial de
PH RECURSOS HUMANOS LTDA, e sera regida por este instrumento constitutivo e
considerando a disposicao constante do art. 1.052 do Cdédigo Civil e em obediéncia ao
contido da INSTRUCAO NORMATIVA DREI N2 112, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

(}LAUSULA SEGUNDA - A sociedade limitada unipessoal tem a sua sede na Rua
Ebano Pereira, 477, Térreo, Centro, CEP: 80410-240, Curitiba-PR, podendo abrir e
encerrar filiais, agéncias e escritorios, em qualquer parte do territério nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade limitada unipessoal tem como objeto social o ramo
de atividades a seguir. LOCACAO DE MAO DE_OBRA TEMPORARIA, SERVIGOS
ESPECIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO, PORTARIA, LOCAGCAO E
TER,CEIRIZAQA,O DE MAO DE OBRA PERMANENTE E SERVICOS PARA COMERCIO,
INDUSTRIA, ORGAOS PUBLICOS FEDERAIS, ESTADUAIS, MUNICIPAIS E
AUTARQUIAS E PRESTADORES DE SERVICOS DE APNAH E ENTREGA DE
DOCUMENTOS, DE DIGITAGAO, 'REPROGRAFIA, MERCHANDISING,
RECRUTAMENTO E SELECAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL, CONFECCAO DE
FOLHA DE PAGAMENTO E AJARDINAMENTO, RECUPERACAO DE MATERIAIS A
TRITURACAO, A LIMPEZA E CALSSIFICACAO DE VIDRO, CARGA E DESCARGA,
SERVICOS DE MALOTE NAO REALIZADOS PELO CORREIO NACIONAL,
TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB O REGIME DE
FRETAMENTO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL, INTERNACIONAL, AGENCIAS
DE NOTICIAS, TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVIGCOS DE
APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET, ATIVIDADES DE
PRODUCAO CINEMATOGRAFICA, DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE TELEVISAO,
AGENCIAS DE PUBLICIDADE, ATIVIDADES DE LIMPEZA DE CHAMINES, DE
FORNOS, INCINERADORES, CADEIRAS, DUTOS DE VENTILACAO E DE
REFRIGERACAO DE AR, ATIVIDADES DE COBRANCAS E INFORMACOES
CADASTRAIS, ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO, FORNECIMENTO E GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, SERVICOS COMBINADOS PARA
APOIO EDIFICIOS, SELECAO DE MAO DE OBRA, MEDIGAO DE CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA, GAS, AGUA, SALAS DE ACESSO A INTERNET, PREPARACAO
DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS A APOIO ADMINISTRATIVO,
RESTAURACAO E CONSERVACAO DE LUGARES E PREDIOS HISTORICOS.

CLAUSULA QUARTA- A sociedade limitada unipessoal iniciou suas atividades em
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PH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ/MF: 05.443.410/0001-20

NIRE: 416.0050307-4
Folha: 4 de 6

06/12/2002 e o seu prazo de duragcdo da sociedade limitada unipessoal € por tempo
indeterminado.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E QUOTAS

CLAUSULA QUINTA- O capital da sociedade limitada unipessoal é de R$ 4.300.000,00
(quatro milhdes, trezentos mil reais), dividido em 4.300.000 (quatro milhdes, trezentas mil)
quotas de capital, pelo valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
subscritas e integralizadas pelo sécio Unico, em moeda corrente do pais, no presente ato

a segquir:

Nome (%) Cotas Valor R$
Julio Carlos Correia 100,00 4.300.000, 4.300.000,00
Total 100,00 4.300.000, 4.300.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DO SOCIO: A responsabilidade do sécio
Unico € solidaria e limitada a importancia total do capital social integralizado, nos termos
do artigo 1.052, da Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, respondendo solidariamente
pela integralizacao do capital social da sociedade limitada unipessoal.

CAPITULO lil
ADMINISTRACAO

CLAUSULA SETIMA- Fica investido na funcdo de administrador da sociedade limitada
unipessoal o socio JULIO CARLOS CORREIA, com os poderes e atribuicoes de gerir e
administrar os negdcios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante érgaos publicos, instituicbes financeiras, entidades privadas e
terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a consecucao
dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizando o0 uso do
nome empresarial individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao objeto
social com fianga, aval, endosso.

Paragrafo Primeiro - Faculta-se ao sécio Unico administrador, nos limites de seus
poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no
instrumento de mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar e a duracdo do
mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser designados administradores nao sécios, na forma
prevista no artigo 1.061 da Lei n® 10.406/2002.

Paragrafo Terceiro - O uso da denominagao social é privativo do administrador, o qual
responde solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo, pelos atos praticados contra este
ato constitutivo ou determinagdes da Lei.

Paragrafo Quarto - O sécio Unico, podera fixar uma retirada mensal, a titulo de
"pré-labore”, observadas as disposicoes regulamentares pertinentes.

\
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CLAUSULA OITAVA - Designacédo de administradores nao sdcios:

I: Poderéo ser designados administradores ndo socios, em clausula especifica ou em
ato separado.

Il: A investidura de administrador designado em ato separado devera obedecer as
formalidades da legislacao vigente.

) CAPITULO IV o
RESOLUGCAO DAS QUOTAS DO SOCIO UNICO EM RELAGCAO A SOCIEDADE

CLAUSULA NONA - Falecendo ou interditado o sécio Gnico da sociedade, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz.
N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado
liquidado com base na situacao patrimonial da empresa, a data da resolugéo, verificada
em balanco especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo ao sécio unico.

_ CAPITULOV
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA - A Sociedade podera ser dissolvida por iniciativa do sécio Unico,
que, nessa hipétese, realizarda diretamente a liquidacdo ou indicard um liquidante,
ditando-lhe a forma de liquidacdo. Solvidas as dividas e extintas as obrigacées da
Sociedade, o patriménio remanescente sera integralmente incorporado ao patriménio do
titular.

B CAPITULO VI )
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, CONTABEIS E SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, sera procedido a elaboracdo do inventario, do balango patrimonial e do
balancgo de resultado econémico, cabendo a socio Unico, os lucros ou perdas apuradas.

Paragrafo Unico: - Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do
exercicio, com base em levantamento de balanco intermediario, observada a reposicao
de lucros quando a distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece o artigo
1.059 da Lei n® 10.406/2002.

CAPITULO VII
DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O sécio Unico declara, sob as penas da lei, que ndo
esta impedido de exercer a administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
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condenagéao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica eleito o foro da comarca de Curitiba-PR para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obriga¢des resultantes deste contrato, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha
ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via unica,
obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os
seus termos.

Curitiba-PR, 05 de dezembro de 2023

JULIO CARLOS CORREIA VALDAIR GONGALVES

Inserido ao protocolo 23.334.958-5 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 05/05/2025 13:31. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 12bel92ee8acal2fea522d0al779e830.
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Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa PH RECURSOS HUMANOS LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome

65162781991 JULIO CARLOS CORREIA

81770502904 VALDAIR GONCALVES
CERTIFICO O REGISTRO EM 07/12/2023 11:20 SOB N° 20238634337.
PROTOCOLO: 238634337 DE 06/12/2023.

V”f’ CODIGO DE VERIFICACAO: 12317479525. CNPJ DA SEDE: 05443410000120.
NIRE: 41600503074. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 05/12/2023.
PH RECURSOS HUMANOS LTDA
:!!E!£;!§!¥£¥!! LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

A validade deste documento, se impresso,

SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cédigos de verificacédo.
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