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1. INTRODUGAO

O Agente de Transparéncia do Servigo Social Autbnomo Parana Projetos, designado pela
Portaria) n° 006/2024, publicada no DIOE Edigao n°® 11783, de 06 de novembro de 2024,
apresenta o Plano de Trabalho Anual, visando elucidar as a¢gdes a serem desenvolvidas
nas areas de transparéncia e controle social, durante o exercicio de 2026, conforme

diretrizes estabelecidas na Instru¢do Normativa CGE n° 01/2026.

2. PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADE 01: PROMOVER A DIVULGACAO E ASSEGURAR A CONSTANTE
ATUALIZACAO DAS INFORMACOES, DADOS E DOCUMENTOS DE INTERESSE
PUBLICO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO ESTADO, BEM COMO NOS DEMAIS
SITES E PORTAIS INSTITUCIONAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO
VIGENTE, RESGUARDADOS OS CASOS DE SIGILO PREVISTOS EM LEI.

Objetivo: Assegurar o cumprimento das determinagdes legais relativas a transparéncia e
ao acesso a informacgao, bem como dos rankings, orientagées da Controladoria-Geral do
Estado e das deliberagdes do controle externo. Garantir a transparéncia ativa mediante
inclusdo e atualizacdo tempestiva de informagdes no Portal da Transparéncia e site

institucional.

Normativa aplicavel: IN CGE n°® 01/2026, art. 5°, |; Lei Federal n® 12.527/2011; Lei Federal
n°® 15.263/2025.
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Etapas:

Levantamento mensal das
informagdes obrigatdrias
2 Solicitagao aos setores

responsaveis
Conferéncia de integridade dos
X | X X X X X X X X X X X
dados
Atualizagdo no PTE X| x| x| x [ x| x|x|x|x|x]|x]|x

Entrega:

4

PARANA® DA =-

INICKO OQUEEOPORTAL  MANUAL DE MAVEGAGAD  GLOSSARIO

PLANEJAMENTO E ORGAMENTO RECEITAS DESPESAS PESSOAL RESPONSABILIDADE FISCAL JUSTIGA FISCAL

TRANSPARENCIA TEMATICA OBRAS E AGOES INFORMAGOES GERAIS

Inicio | TRANSPARENCIA TEMATICA | Orgios de Goveno

ORGAOS DE GOVERNO

A partir desta pégina sdo ados conjuntos de inf des, da a das Oes e unidades do Governo do Parand. A pesquisa é orientada
pelo nome do 6rgao, escolhido no menu abaixo. Além dos temas comuns a todos - Consultas Detalhadas de Despesas, Contratos, Convénios, Estrutura Organizacional, Licitagdes,
Pagamentos Efetuados, Relagao de Servidores, Remuneragao, Situagao Fomecedores e Viagens - estao acessiveis outros que sejam especificos de um deles

Instituigao: PARANAPROJETOS - PARANA PROJETOS

Tipo de Assunto: OBRIGATORIO ESPECIFICO © TODOS
Assunto:

Informagbes:

couso | e |

PARANA
PROJETOS

Assuntos Oorigatorios Principals Informagles
01. ORGAO / ENTIDADE Q Competéncias, Estrutura Organizacional, Endereco, Telefone, Horério Atendimento
01.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Q Competéncias, Estrutura Organizacional, Endereco, Telefone, Horérlo Atendimento (complemento)
02.1. RELAGAO DE SERVIDORES Q Lista ge Servidores Pblicos co Parand, com cargo e Local de Trabaino
02.2. REMUNERAGAO DOS SERVIDORES Q Remuneraglo dos Servidores
03.1. PATRIMONIO IMOVEL © Proprietdrio, Ocupante, Categoria da Ocupaglo, Cess&o de Uso, Doagdo
03.2. PATRIMONIO MOVELQ Clesse, Quantidace e Valor 0os ftens
04.1. PROGRAMAS Q ogr pelo Orgéo,
042 PROJETOSQ Projetos cesenvolvidos pelo Orgéo/Enticade
04.3. AGOESQ AcDes realizades pelo Orgéo/Enticade
04.4. METASQ, Metes estipulades peio Orgéo/Enticace
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Assuntos Obrigetérios Principais Informagdes

01. ORGAD / ENTIDADE Q C é Estrutura ( Endereco, Telefone, Hordrio Atendimento

01.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Q C é Estrutura C Enderego, Telefone, Hordrio Atendimento (complemento)
02.1. RELAGAO DE SERVIDORES Q Lista oe Servidores PUblicos 6o Perand, com cargo e Local de Trabalho
02.2 REMUNERAGAD DOS SERVIDORES Q Remuneragdo dos Servidores
03.1. PATRIMONIO IMOVEL ® Proprietério, Ocupante, Categoria da Ocupaclo, Cess&o de Uso, Doago
03.2. PATRIMONIO MOVELQ, Classe, Quantidace e Valor dos itens
04.1. PROGRAMAS Q Programas Executados pelo Orgio/Entidece
04.2 PROJETOSQ Projetos cesenvolvidos pelo Orgéo/Enticade
04.3. AGOESQ, Agdes realizades peio Orgéo/Enticace
04.4. METASQ, Metas estipulades peio Orgéo/Entidace
05. REPASSES OU TRANSFERENCIAS DE RECURSOS Q Repasses ou Trensferéncias oe Recurso efetuadas ou recedidas pelo Grgdo/Enticade
06. DESPESAS Q Fonte de Recursos, Elemento e Natureza da Despese, Orcal Empenho, Liquidacio e Paga
07.ATOSQ Lels, Decretos, Emenaas, Resolugdes, Porterias
08. LCTAGOES Q Licitag8o na integra, Modalldade, Edital, Objeto, Valores, Vencedor
09. CONTRATOSQ Contrato na integra, Lictagio Vinculade. Fomecedor, Vigéncla, Valores
10. IRREGULARIDADE NOS CONTRATOS ® Atos de Instauracio e Decisbes Finals das no des dos contratos
11. CONVENIOS Q imtegra aos Convénios anvididos por eno de celedragiio
12. DESPESAS DE VIAGENS Q Roteiro, Valores, Descrigo, Relatorio Técnico com detalnamento
13. PAGAMENTOS EFETUADOS Q Pagamentos Efetuados
14. PERGUNTAS FREQUENTES Q Principals perguntas e respostas referente ao Orgéo/Enticace

ATIVIDADE 02: ATENDER AS SOLICITACOES DE ACESSO A INFORMAGCAO DE
MANEIRA COMPLETA, CLARA, OBJETIVA E EM LINGUAGEM ACESSIVEL,
OBSERVANDO OS PRAZOS LEGAIS, BEM COMO ASSEGURANDO, NOS CASOS
PREVISTOS EM LEI, A POSSIBILIDADE DE INTERPOSICAO DE RECURSO, EM
CONFORMIDADE COM O MANUAL DISPONIBILIZADO PELA CONTROLADORIA-
GERAL DO ESTADO.

Objetivo: Atender aos pedidos formulados com fundamento na Lei de Acesso a
Informacao, assegurando o exercicio do controle social e observando as obrigagdes legais
aplicaveis, especialmente quanto ao cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas,
em conformidade com as orientagcbes do Manual de Atuagdo dos Agentes de

Transparéncia.
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Normativa aplicavel: IN CGE n°® 01/2026, art. 5°, Il e paragrafo unico; Lei 12.527/2011; Lei

15.263/2025.

Etapas:

Responder os questionamentos e
1 respostas quando solicitados pelo | x

Agente de Ouvidoria

J

@ Dashboard
A Notificagbes
+ Novo

v Atendimentos

Listagem

Filtros
PARANA PROJETOS

Filtros 1A
i= Relatdrios

off Manutencdo

& Manual

NiA

Protocolo  Orgdo

2153552025 PARANA PROJETOS

2150002025 PARANA PROJETOS

190110/2025 PARANA PROJETOS

1528852025 PARANA PROJETOS

1528742025 PARANA PROJETOS

152171/2025 PARANA PROJETOS

135825/2025 PARANA PROJETOS

1236512025 PARANA PROJETOS

1208512025 PARANA PROJETOS

9702112025 PARANA PROJETOS

Criagdo

101272025
14:08

1011212025
0g:07

30/10/2025
16:12

03/0972025
14:58

03/0872025
1451

02/09/2025
1712

08/08/2025
1247

1810772025
11:06
13/0772025
1443

02/06/2025
na-sa

Atuacio

121212025
10:24

1011212025
09:58

06/11/2025
17:48

11/09/2025
10:05

09/09/2025
09:18

09/09/2025
09:20

11/082025
09:44

231072025
0917

05/082025
110

05/06/2025
14-4n

Natureza

Solicitagdo
Sugestio
‘Sugestio

Lei de Acesso &
Informacdo
Solicitagio
Solicitacdo
Solicitacdo
Dentincia
Dentincia

Lei de Acesso @

Area

Administracio geral

Administracio geral

Administracio geral

Administraciio geral

Administracio geral

Administracio geral

Administracdo geral

Quiras Instancias

Administracio geral

cdo geral

Assunto

Acordos, Conlratos
Convénios

Sugestdes para governo

Sugestdes para governo

Acordos, Conlratos e
Convénios

Acordos, Conlratos e
Convénios

Acordos. Contratos e
Convénios
InformacBes/ legislacdo
Oufras Instancias -
Previdéncia Social

Diarias de Viagens

Infors

Solicitante

Adriele de Andrade Pereira

Amanda

Arthur José dos Santos

Radar PPP Lida. - Livia

Magaldi

Radar PPP Lida. - Livia

Magaldi

Livia Magaldi

FLAVIA SOUZATOMAZ

Vanessa Cristina de Freitas

Anénimo

Vitéria Macacari Pierotti

ATIVIDADE 03: PROMOVER, DUAS VEZES AO ANO, ACOES DE CAPACITACAO E
INCENTIVO A TRANSPARENCIA PUBLICA JUNTO AOS SERVIDORES DO ORGAO OU

ENTIDADE, BEM COMO

EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL PERANTE A SOCIEDADE.

INICIATIVAS VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DO
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OBJETIVO: fomentar a cultura da transparéncia no ambito do 6rgdo ou entidade, bem
como apoiar e assegurar o pleno exercicio do controle social pela comunidade usuaria dos

servigos e das agoes ofertadas pela unidade.

Normativa aplicavel: Instrucdo Normativa CGE n° 01/2026, Lei Federal n® 12.527/2011

(Lei de Acesso a Informacgao), Lei Federal n°® 15.263/2025 (Politica Nacional de Linguagem

Simples).
Etapas:
apa e a0 da etapa ealing® LTI
JI FIM|AM JIA|S|O|N|D
Reunido com os responsaveis dos
1 setores pelo envio das informacdes X X
para alimentacédo do PTE
2 Producéo de material orientativo X X
3 Palestra divulgagdo e fomento a « «
transparéncia
4 Divulgacdo interna sobre boas « .
praticas em transparéncia
Entrega:

e Apresentar e alinhar o fluxo de envio de informacdes ao Portal da Transparéncia.

e Sensibilizar a equipe interna sobre o papel de cada servidor na promocao da
transparéncia, destacando a importancia do Portal da Transparéncia como
ferramenta de gestao e cidadania

e Levantamento prévio das principais dificuldades ou inconsisténcias relacionadas
a transparéncia;

e Registro de participagao e coleta de feedback

Indicador:

1. Cumprimento da Meta Minima
Numero de capacitacoes realizadas no exercicio.
Meta: = 2.

2. Alcance da Acao

Numero de servidores capacitados.
Meta: ampliar progressivamente em relagao ao ano anterior.



3. Qualidade da Capacitacao

Percentual de participantes que avaliaram a capacitacdo como satisfatéria ou superior.
Meta: = 80%.

4. Impacto Institucional

Reducéo de retrabalho ou inconsisténcias relacionadas a transparéncia (quando
mensuravel).

ATIVIDADE 04: ATUAR NO CUMPRIMENTO DOS ITENS RELACIONADOS A SUA AREA
DE ATUACAO NOS RANKINGS AVALIATIVOS PROMOVIDOS POR ENTIDADES DE
CONTROLE EXTERNO E SOCIAL, ASSEGURANDO A ADEQUADA PRESTACAO DE
INFORMAGCOES E O ATENDIMENTO AOS CRITERIOS ESTABELECIDOS.

OBJETIVO: Assegurar o cumprimento integral dos critérios e itens avaliativos relacionados
a transparéncia publica constantes em rankings, indices e avaliagbes promovidos por
orgaos de controle externo, entidades de fiscalizagdo ou organizagdes da sociedade civil,
promovendo, melhoria continua da qualidade das informag¢des disponibilizadas,
aprimoramento da transparéncia ativa, corregdo preventiva de inconformidades,

fortalecimento da imagem institucional.

Etapas:
apa e a0 da etapa D108 Ll
JIF/IM|AM J S|O|N|D

Monitoramento periédico de

1 rankings e avaliagdes aplicaveis ao X X X X
orgao/entidade
Mapeamento de itens sob

2 responsabilidade do Agente de X X X X
Transparéncia
Articulacéo com setores

3 responsaveis para cumprimento de X X X X
exigéncias
Acompanhamento dos resultados

4 . X X X X
divulgados
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Normativa aplicavel: Instrucdo Normativa CGE n° 01/2026, Lei Federal n® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacéo).

ATIVIDADE 05: VERIFICACAO DA INTEGRIDADE DAS BASES DE DADOS DOS
SISTEMAS ESTRUTURANTES E SUA CORRESPONDENCIA COM O PORTAL DA
TRANSPARENCIA

OBJETIVO: Comparar as bases de dados oriundas dos sistemas de tecnologia da
informagao utilizados pelo 6rgao ou entidade com as informagdes disponibilizadas no Portal
da Transparéncia do Estado, a fim de assegurar que a totalidade das informagdes
constantes nos sistemas originarios estejam devidamente refletidas nas consultas publicas
do Portal.

Normativa aplicavel: Instrucdo Normativa CGE n° 01/2026, Lei Federal n® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacgéao)

Etapas:
apa e a0 da etapa V1LY Ll
J|IFIMA M J S|O|N|D
1 Solicitacdo Formal das Informacbes « «
ao setor responsavel
2 Recebimento dos relatdrios oficiais X X
3 Identificacdo de divergéncias X X
4 Relatério das  solicitagbes e « .
respostas

ATIVIDADE 06: INCLUIR E ATUALIZAR O ROL DE INFORMAGOES SIGILOSAS,
APROVADO PELA GESTAO, NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO ESTADO
ANUALMENTE
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OBJETIVO: Disponibilizar o Rol de Informagdes Sigilosas, apresentando quais sao
as informagdes, documentos e dados que se encontram sob sigilo conforme art. 23 da Lei
de Acesso a Informacao — LAI, observada a Cartilha do Rol de Informacdes Sigilosas. O
Rol deve ser atualizado bimestralmente ou sempre que houver alguma atualizagdo com a
inclusdo ou exclusao de informagdes, documentos ou dados.

Normativa aplicavel: Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011), Instrugéo
Normativa CGE n° 001/2026.

Etapas:

Publicar o rol no Portal da
Transparéncia até 1° de junho e
manté-lo atualizado, caso
necessario.

OBS: O Parana Projetos informacgoes classificadas como sigilosas nos termos

da referida legislagao.

ATIVIDADE 07: PARTICIPAR DE CURSOS, EVENTOS E ACOES DE CAPACITACAO EM
TRANSPARENCIA, CONTROLE SOCIAL, ATENDIMENTO HUMANIZADO E TEMAS
CORRELATOS.

OBJETIVO: Aprimorar continuamente os conhecimentos e competéncias relacionados a

transparéncia publica, acesso a informacéao, controle social e atendimento ao cidadao, por
meio da participagdo em cursos, eventos e a¢des de capacitagdo, contribuindo para a

melhoria da gestdo da informacgao e da prestagao de servigos publicos.

Normativa aplicavel: Lei de Acesso a Informacéao (Lei n® 12.527/2011), Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) e, como referéncia normativa

complementar, o Decreto Estadual n® 10.285/2014.



Etapas:

Identificacdo de cursos, eventos e
acoes de capacitacao relacionados
1 aos temas de transparéncia, acesso X | x| x| x| x| x|x|x]|x
a informacdo, controle social e
atendimento ao cidadéo.
Participacdo nas  capacitagdes
disponibilizadas pelos  o6rgéos
competentes ou instituicbes de
formacao.

3. DISPOSIGOES FINAIS

O Agente de Transparéncia do Servigo Social Autbnomo Parana Projetos compromete-se
a cumprir com suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente plano de

trabalho o Superintendente Eduardo Magalhdes Servigo Social Autbnomo Parana Projetos.

Curitiba, 17de junho de 2026.

CECILIA NASSIFF .
AGENTE DE TRANSPARENCIA

EDUARDO MAGALHAES
SUPERITENDENTE
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